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DB universidade de Brasilia

EDITAL N2 001/2023 - INGRESSO (22/2023)/2023

PROCESSO N¢ 23106.017781/2023-93

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA
PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONALIZANTE EM SAUDE COLETIVA PARA O SEGUNDO
PERIODO LETIVO DE 2023

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagcdao em Saude Coletiva (PPGSC), no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas do curso de Mestrado Profissionalizante em Saude Coletiva do seu Programa. Os itens deste edital
estdo em conformidade com as exigéncias do Regulamento do PPGSC-MP e da Resolug¢do n2 080/2017
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Gradua¢dao em Salde Coletiva,
em sua 22 Reunido Ordindria realizada em 13 de fevereiro de 2023 e pela CAmara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Universidade de Brasilia.

1.3. Informacgdes sobre o Programa de Pds-Graduag¢dao em Saude Coletiva podem ser obtidas na
pagina eletronica https://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante _ou na secretaria do
Programa.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Vagas para candidatos residentes no pais: 21 (vinte e uma) vagas. O total de vagas foi
determinado considerando a Resolugdo CEPE n2 0044/2020, que dispGe sobre a politica de agdes
afirmativas para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduagdo da
Universidade de Brasilia. Também foi observada a Resolugdo CPP n2 0005/2020, que estabelece reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pods-graduacao da
Universidade de Brasilia. O Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional prevé reserva de
vagas para candidatas/os negras/os, para candidatas/os indigenas e quilombolas e para pessoas com
deficiéncia.

2.1.1. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer falsidade.

2.1.2. N3o podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢do Afirmativa o/a candidato/a
que ndo comparecer perante a Comiss3o de Validacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial no dia, horério e
local estabelecidos ou que nao tiver sua autodeclaracao deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito
de recurso nos marcos da Resolucdo CEPE n? 090/2022.

2.1.3. Na hipotese de ndo haver candidatos/as que optem pelas politicas de a¢des afirmativas
para negros/as aprovadas/os em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo e distribuicdo entre
as linhas.

2.1.4. As vagas destinadas a candidatos/as indigenas e quilombolas, caso ndo sejam ocupadas,
serdo canceladas, ndo podendo ser revertidas para ampla concorréncia.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10583925&infra_sistema...

1/8


https://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante

21/03/2023, 15:06 SEI/UnB - 9499429 - Edital

2.1.5. Serdo consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os como
tais, em conformidade com o que preceitua a Resolu¢do da CPP n2 090/2022.

2.1.6. O/a candidato/a optante pelas politicas de ag¢Ges afirmativas para negros/as devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para validacdo da sua autodeclaracao, obedecendo o
que dispde a Resolugdo da CPP n2 090/2022.

2.1.7. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio do preenchimento de
formuldrio especifico de autodeclaracdo disponivel no Edital (ANEXO IV) e enderecado pelas vias
previstas também no Edital (via sistema eletronico).

2.1.8. Os (As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderdo concorrer pelas
modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os/as candidatos/as negros/as concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.1.9. Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de acdes afirmativas, e que
obtiverem notas suficientes para serem aprovadas/os dentro do nimero de vagas oferecido no sistema
de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica
de ac¢bes afirmativas ao/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

2.1.10. Serdo considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as reconhecidos como
tais.
2.1.11. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio do preenchimento de

formuldrio especifico de autodeclaracdo disponivel no Edital e enderecado pelas vias previstas também
no Edital (via sistema eletronico) eletronico) (ANEXO V).

2.1.12. O/a candidato/a optante pelas politicas de agbes afirmativas para indigenas terd a
confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Decanato de Pds-
Graduacdo, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacdo indigena (ANEXO IX),
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolu¢do
CEPE n2 090/2022.

2.1.13. O/a candidato/a optante pelas politicas de ag¢bes afirmativas para quilombolas tera a
confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Decanato de Pds-
Graduacgdo, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizagdo quilombola, reconhecendo o/a
candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolu¢do CPP n2 090/2022.

2.1.14. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

2.1.15. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formuldrio especifico de autodeclaracdo disponivel no Edital e enderecado pelas vias previstas também
no Edital (via sistema eletronico) (ANEXO V).

2.1.16. Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a
vaga serd preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota
final.

2.1.17. Caso nao sejam cumpridos os critérios de admissao, as vagas poderdo ser reaproveitadas
no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo deste Programa de Pds-
Graduacdo, por meio de decisdo Colegiada, conforme Resolu¢do CPP n? 05/2020.

2.1.18. Sendo assim, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
2.1.19. 18 (dezoito) vagas regulares, das quais 4 (quatro) vagas para negros;
2.1.20. 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (de acordo com a Resolu¢do CPP n. 05/2020),

a ser identificada na Ficha de Inscricdo. A comprovacdo de deficiéncia deverd ser feita por ocasido da
matricula, por meio de laudo de profissional;
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2.1.21. 02 (duas) vagas para os demais perfis (indigena, quilombolas), sendo uma vaga para cada
um;

2.2. Vagas especificas para candidatos com residéncia permanente no exterior: 01 (uma vaga).
2.3. O numero de vagas por linha de pesquisa e projeto consta do Anexo | deste edital.

2.4, O candidato podera se inscrever em qualquer linha de pesquisa constante no Anexo | deste
edital e deve especificar o projeto no formulario e anteprojeto.

3. DA CONSESSAO DE BOLSAS

3.1. Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverdo ser concedidas a todos e todas

aprovados/as autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e heteroidentificados/as
negros/as e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente, conforme o Art. 22 da Resolugdo CPP n2
11/2020.

3.2 Aos/as demais aprovados/as deverdo ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo os
critérios definidos pelo colegiado da Pds-Graduagao, conforme Art. 22 § 192, da Resolu¢do CPP n?@
11/2020.

4, DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado
Profissionalizante em Saude Coletiva, para o Segundo Periodo Letivo de 2023, deverdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre as 8h do dia 14/04/2023 e as 23h59 do dia 14/05/2023, mediante envio dos
documentos requeridos no item 4.6, via plataforma de inscricdes da Pés-Graduacdo da UnB, disponivel
no link www.inscricaoposgraduacao.unb.br.

4.2. Em caso de problema técnico ocorrido no processo de submissdo on-line, o candidato é o
Unico responsavel pela solucdo do problema e deve entrar em contato, até as 18h do dia 12/05/2023,
com o endereco spgfsacad@unb.br para solucionar eventuais problemas no acesso a plataforma.

4.3. O Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdo, via online, ndo recebidas e/ou confirmadas por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A submissdo de documentos para inscricdo no processo seletivo serd realizada online e é
de responsabilidade do candidato.

4.5, Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo ser digitalizados em formato PDF e
enviados ao link www.inscricaoposgraduacao.unb.br, conforme disposto no item 4.6. deste edital. Apos o
envio, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica de confirmacdo de recebimento do pedido de
inscricdo até o dia 14/05/2023, quando a inscri¢do sera confirmada pelo sistema.

4.6. No ato da inscricdo, deverdo ser enviados por meio eletrénico os seguintes documentos:
4.6.1. Formulario de inscricdo em 01 (uma) via, preenchido em letra de forma (modelo padrdo
disponivel no Anexo IV).

4.6.2. Uma (1) foto 3x4 escaneada

4.6.3. Anteprojeto em formato PDF, com conteldo e formatagao do item 5.2.1 e ANEXO VII.
4.6.4. Declaracdo atestando condicdes objetivas de dedicacdo ao curso, com vistas a concluir a

sua formagao em tempo habil, devidamente assinada e datada, conforme Anexo V.

4.6.5. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no enderego http://lattes.cnpq.br). O
candidato devera apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens de avaliacdo curricular,
obedecendo a sequéncia dos seguintes itens, conforme o Anexo Il: formacdao académica, experiéncia em
saude publica / coletiva, com foco na gestdo de politicas, sistemas e servigos de saude.

4.6.6. Diploma, referente aos cursos de Graduacgao e Especializa¢do, quando for o caso.
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4.6.7. Documento de Identidade, CPF, titulo de eleitor com ultimo comprovante de votagdo ou
comprovante de quitacdo eleitoral e Certificado de Reservista, quando couber. Para os estrangeiros,
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificagdo do passaporte, acompanhado do visto, e
documento que informe os nomes dos pais.

4.6.8. Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes preenchido pelo candidato (Anexo Il deste edital).

4.7. O candidato, ao apresentar a documentacgdo requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informacdes prestadas.

4.8. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissao de Sele¢dao apenas os candidatos que
apresentarem toda a documentacgao exigida dentro do prazo previsto no presente Edital.

4.9, Apds a finalizacdo da selecdo, o candidato aprovado deverd confirmar ingresso, na forma
proposta no item 7.1 do presente edital, para a concretizacdo de seu registro pela Secretaria de
Administracdo Académica (SAA) da Universidade de Brasilia-UnB.

4.10. Caso o candidato ndo confirme o ingresso e/ou tampouco apresente qualquer dos
documentos solicitados para fins de registro académico na data prevista neste edital, serd eliminado do
processo seletivo.

4.11. Nao serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-graduacao stricto
sensu da UnB.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do cronograma no
item 8.1 deste edital.

5.2. O processo de selecdo sera composto por duas etapas:

5.2.1. 12 Etapa. Avaliagio do Anteprojeto (escrito + entrevista) segundo linhas/temas de

pesquisa de acordo com Anexo | e formato de acordo com Anexo VII. Na capa e em qualquer parte do
projeto, NAO deverd ser indicado o nome do candidato e nenhum tipo de identificacdo. Limite maximo
de 08 (oito) paginas, excluindo a capa. O anteprojeto sera identificado com o numero de inscricdo
entregue ao candidato.

5.2.2. 22 Etapa. Avaliacdo do Curriculo Lattes. Sera feito a analise e pontuacdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliacdo para esta etapa estdo explicitados
no item 6 deste edital.

6. DA FORMA DE AVALIACAO
6.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.
6.2. A 12 etapa tem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo considerados aprovados os

candidatos que alcangcarem no minimo, 70 pontos (sessenta) pontos na média das avaliagdes do projeto
escrito + entrevista.

6.2.1. A avaliagdo do anteprojeto sera realizada por um professor orientador da linha de pesquisa
em que o candidato se inscreveu, com analise do texto escrito pelo(a) candidato(a). Os aspectos
avaliados serdo (ANEXO Ill):

a) Capacidade do candidato de escolher e definir um tema/problema relevante a area pretendida;

b) Capacidade de propor com clareza uma abordagem tedrico-metodologica adequada a seus objetivos e
hipéteses de pesquisa;

d) Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigos publicados em periodicos indexados;
e) Viabilidade técnica do projeto de pesquisa a ser implementado e produto/producdo técnica resultante;

f) Compatibilidade com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissionalizante em Saude Coletiva.
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6.2.2. A partir de Entrevista sobre o Anteprojeto o(a) candidato(a) serd avaliado em rela¢do a
(ANEXO 111):

a) Capacidade de argumentar com clareza e defender a proposta do projeto.

b) Articulagdo do projeto com o campo da Satude Coletiva.

¢) Vinculo/Relacao do Projeto com as Linhas do Programa.

d) Expectativas profissionais e académicas em relagdo ao curso e produto/produgdo técnica resultante.

6.3. A 22 Etapa serd a avaliacdo do Curriculo Lattes - Esta etapa sera feita por Comissao
Examinadora e é de carater classificatorio.

6.4. Os aspectos avaliados no curriculo levardo em consideragao os comprovantes de formagao
e de producdo dos ultimos 05 (cinco) anos, os quais serdo utilizados para a somatdria dos pontos. Além
disso, sera avaliada a producdo técnica e experiéncia do candidato nas areas de gestdo de politicas e
servicos de saude e/ou de gestdo de projetos nos ambitos do ensino, pesquisa ou extensdo. O(A)
candidato(a) deve informar a capacidade de leitura e compreensdo em lingua estrangeira indicando no
Curriculo Lattes. Também devera preencher o formulario do Anexo Il, indicando a pontuagdao em cada um
dos itens. A banca examinadora ndo reclassificara a indicagao feita pelo candidato para a pontuagdo dos
titulos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato(a) sera a soma da nota na prova eliminatdria (Avaliagdao do
Anteprojeto escrito e em formato de entrevista segundo linhas e temas de pesquisa) e a nota da
Avaliagdo do Curriculo Lattes:

P1 = Nota da Avaliagdo do Anteprojeto
P2 = Avaliacdo do Curriculo Lattes
P1 + P2 = Nota Final.
7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota

final de 90 (noventa) pontos.

7.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
em cada uma das linhas de pesquisa. As vagas serdao preenchidas de acordo com a capacidade de
orientacdo instalada e a linha de pesquisa.

7.4. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo,
preencherem o numero de vagas oferecidas.

7.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderdo ser chamados(as)
a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos(as) aprovados(as), sendo respeitada a ordem de
classificacdo e a capacidade de orientacdo instalada e a linha de pesquisa.

7.6. Em caso de empate, o critério de desempate sera: i) o de maior idade; ii) maior pontuacao
no item do Anexo Il; e, iii) vinculo empregaticio com o Sistema Unico de Saude (SUS).

8. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS

8.1. As datas de realizagdo das inscrigdes e sua homologacgao, das etapas do processo seletivo,

bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, unicamente através do sitio eletrénico do programa,
constam na tabela a seguir:

DATA (2023) ETAPA HORARIO
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14/04 a 14/05

Periodo de inscricdes

Via plataforma de inscri¢cdes
das 8h do dia 14/04/2023 as
23h59 do dia 14/05/2023

16/05

Divulgacdo da Homologacdo das
Inscri¢des

A partir das 17h

16/05 e 17/05

Reconsideracdo referente a Homologacao
das Inscricbes

9h as 16h via e-mail
spgfsacad@unb.br

19/05

Divulgacdo do Resultado das Solicitacoes
de

Reconsideracdo referente a Homologacao
das Inscri¢des

A partir das 17h

22/05 a 31/05

12 Etapa — Avaliagcdo do Anteprojeto
escrito e em formato de entrevista
segundo linhas de pesquisa (eliminatoéria
e classificatoria)

8h30 e seguintes

02/06

Divulgacdo do resultado da 12 Etapa

A partir das 17h

05/06

Reconsideracdo referente a avaliacdo do
anteprojeto em formato de entrevista.

9h as 16h
Via e-mail spgfsacad@unb.br

07/06

Divulgagdo do resultado das solicitagdes
de reconsideracdo avaliacdo do
anteprojeto em formato de entrevista

A partir das 17h

12/06 - 16/06

22 Etapa - Avaliagao do Curriculo Lattes

Das 9h as 16h
Via e-mail spgfsacad@unb.br

18/07 Comissdo de Heteroidentificacdo Interno
17/07 Divulgacdo do resultado da 22 Etapa A partir das 17h
9h as 16h
18/07 Reconsideracdo referente a 22 Etapa
Via e-mail spgfsacad@unb.br
Resultado das solicitagdes de
reconsideracdo referente a Avaliacdo do
19/07 Anteprojeto de Entre 8he 16 h
pesquisa e do Curriculo Lattes
21/07 Divulgacao do Resultado Final A partirda 17h
Até 25/07 Confirmacgao por escrito de ingresso no Via e-mail spefsacad@unb.br
curso por parte do candidato selecionado SRE ’
8.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera afixada no local indicado no item 1.3

ou no endereco https://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante

9. DOS RECURSOS
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9.1. Requerimentos de reconsideracdo e recursos serdao acolhidos se interpostos em até 2
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, conforme cronograma
estabelecido no item 8.1 deste Edital, e deverdo ser apresentados em formuldrio padrdo disponivel na
pagina eletronica Rhttp://dpg.unb.br/images/editaisdeselecao/formulrio_recurso_2023.pdf, enderecado

a Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo via e-mail (spgfsacad@unb.br).

9.2. Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e Camara de
Pesquisa e Pds- Graduacdo do Decanato de Pds-Graduacdo na hipotese de vicio de forma, até 10 (dez)
dias Uteis apds a divulgacao dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de

Brasilia, artigo 61.

9.3. Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pds-
Graduagdo do Programa devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no

endereco eletronico indicado no item 1.3 deste edital.

9.4. Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo devem ser apresentados pelo
candidato a Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia, por e-mail, para ser remetido, via sistema SEl, para o Decanato de Pds-

Graduacdo — DPG/CPP.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
10.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo;
10.1.2. N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital;

10.1.3. N3o confirmar a sua participacdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso

de ser selecionado;

10.1.4. N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios

previstos para seu inicio.

10.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selec¢do, pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduacdo e pelo Decanato de Pdés-Graduacdo de acordo com o regulamento do Programa e a

resolucdo CEPE 080/2021, conforme as suas competéncias.

10.3. A critério da comissdo de selecdo podera haver remanejamento de vagas de uma linha de
pesquisa para outra, desde que existam candidatos aprovados nos termos do presente edital e
respeitando a ordem de classificacdo. Caso a vaga para os candidatos do exterior ndo seja preenchida, a

critério da comissdo de selecdo a vaga podera ser remanejada e preenchida por candidatos do Pais.

10.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao

divulgados no endereco eletrénico citado no item 1.3 ou na pagina eletrénica https://fs.unb.br/pos-

graduacao/mestrado-profissionalizante.

10.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas

estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduacdo ao qual se inscreve.

Brasilia - DF, 21 de margo de 2023.

Veronica Cortez Ginani
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva Profissionalizante/Programa de Pés-Graduacgdo
em Ciéncias da Saude
Faculdade de Ciéncias da Saude — FS Universidade de Brasilia— UnB

Documento assinado eletronicamente por Verdnica Cortez Ginani, Coordenador(a) do curso de

assinatura

eletrénica de Brasilia, com fundamento na Instruc¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10583925&infra_sistema...

)
|
JEI- lﬁ] Mestrado Profissionalizante em Satde Coletiva, em 21/03/2023, as 11:49, conforme horario oficial

7/8


mailto:spgfsacad@unb.br
https://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante
https://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante

21/03/2023, 15:06 SEI/UnB - 9499429 - Edital

Referéncia: Processo n? 23106.017781/2023-93 SEI n2 9499429

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10583925&infra_sistema... 8/8
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ANEXO |
NUMERO DE VAGAS POR LINHA E TEMAS DE PESQUISA

em Sistemas e Servicos em Saude

Linha de Pesquisa Vagas Projetos
Sistematizacdo, Monitoramento e Avaliagdo em Promocéo
2 da Salde Promocdo da Equidade em Salde Pesquisa
Qualitativa em Saude
) Migracao, salde e DDHH; Salide Global; Saude Indigena;
. . . Lo Participacao social, democracia e salide
Politica, Planejamento, Gestdo e Atencao a P - > T —
Saude ) Qualificacdo de servicos de saude; analise de situacdo de
satide em populagdo vulneravel
Atencdo Priméria a Sadde; Salde da Familia; Praticas dos
2 agentes de combate as endemias e dos Agentes
Comunitarios de Salde no Brasil (estudo multicéntrico)
1 Préticas integrativas e complementares em Saude
’ Salde Indigena, Salde do Trabalhador, Migracdo Saude e
Direitos Humanos
1 Salde da Mulher, Direitos Sexuais e Reprodutivos,
Maternagens.
Abordagem  social das infeccBes  sexualmente
Salde, Cultura e Cidadania 1 transmissiveis (HIV, sifilis) e outras doencas infecciosas
como tuberculose.
Percepcao de risco, conhecimentos, atitudes e praticas entre
2 manipuladores de alimentos e consumidores; Letramento
alimentar
1 Politicas puablicas, populacbes vulneraveis e equidade em
salde
1 Saude da Mulher
Vigilancia participativa e baseada em eventos; Avaliacao
) de risco e plano de contingéncia; One Health; Avaliacdo e
Epidemiologia, Ambiente e Trabalho desenvolvimento de S|stemasj Qe V|g|IanC|a; Mapeamento
de processos de trabalho de vigilancia
Avaliagdo, desenvolvimento e qualidade de produtos e
1 servicos; Uso Racional de Medicamentos; Seguranca do
paciente
Formacao e Desenvolvimento Profissional 1 Educagdo e Trabalho Interprofissional; Percursos de

formagdo; Educagdo permanente em saude

TOTAL: 21
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Descricdo

Pontuacéo

Valor maximo

Pontuacéo
Total

@) Pds-graduacéo Stricto Sensu.

15 (quinze) pontos/ titulo

15 (quinze) pontos

b) Pés-graduagao Lato Sensu.

10 (dez) pontos/ titulo

10 (dez) pontos

c) Atividade profissional na rea de Saide Coletiva
(SUS, organizac@es internacionais).

10 (dez) pontos/ ano de
atividade

20 (vinte) pontos

d) Material didatico ou instrucional.

10 (cinco) pontos/ produto

20 (vinte) pontos

e) Artigos publicados ou aceitos (devidamente
comprovados pela editoria da Revista/Periddico) em
Periddicos da Area de Satide Coletiva ou correlatas.

05 (cinco) pontos/ artigo

20 (vinte) pontos

f) Trabalho Técnico (Assessoria ou Consultoria na
Area de Salde Coletiva ou correlata; Pareceres,
Relatorio técnico, Extensdo tecnoldgica, Participagdo
lem entrevistas ou programas de radio, tv).

05 (cinco) pontos/trabalho

20 (vinte) pontos

g) Livros ou Capitulos de Livros.

05 (cinco) pontos/ cap

10 (dez) pontos

h) Resumos em Congressos Nacionais.

02 (dois) pontos/
participacdo

10 (dez) pontos

i) Resumos em Congressos Internacionais

03 (trés) pontos/
participacdo

15 (quinze) pontos

i) Pesquisa e orientacgdes
(Participacdo em PIBIC -
Programa de Inicia¢éo

de Educacéo Tutorial e

Lato Sensu

Bolsista (PIBIC,
PET)

03 (trés) pontos

Cientifica, ou PET - Programa

Orientador (PIBIC,
PET)

05 (cinco) pontos

participacdo em pds-graduagao

Orientador (Lato
Sensu)

03 (trés) pontos

Banca (Lato Sensu)

05 (cinco) pontos

10 (dez) pontos

Nota Final (méximo 100 pontos)

lAvaliacdo da Comissao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario s&o verdadeiras e que concordo com
as normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Brasilia,

de

de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO ESCRITO

Descricéo Valor Maximo | Pontuagéo
1. Capacidade do candidato de escolher e definir um tema/problema relevante 25,00
a area pretendida; '
2. Capacidade de propor com clareza uma abordagem tedrico-metodolégica 25 00
adequada a seus objetivos e hipdteses de pesquisa; '
3. Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigos publicados 15.0
em periodicos indexados; '
4. Viabilidade técnica do projeto de pesquisa a ser implementado e
. ) 15,0
produto/producdo técnica resultante;
5. Compatibilidade com as linhas de pesquisa e temas do Mestrado 20,0
Profissionalizante em Salde Coletiva.
NOTA FINAL
TABELA DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO (ENTREVISTA)
Descricéo Valor Maximo Pontuagéo

1. Capacidade do candidato de escolher e definir um tema/Problema relevante

na area pretendida; 25,00
2. Capacidade de propor com clareza uma abordagem teérico- metodolégica

L . . 25,00
adequada a seus objetivos e hipoteses de pesquisa;
3. Atualidade das referéncias e/ou justificativas utilizadas sobre o problema de 15.0
pesquisa que se pretende investigar; '
4. Capacidade de demonstrar viabilidade técnica do projeto de pesquisa a ser 15.0
implementado e produto/producdo técnica resultante; '
5. Dominio do campo da Saude Coletiva e &rea/tema do projeto. 20,0

NOTA FINAL




-

. _UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA - MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

EDITAL N°. 001/2023

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

(Preencher em letra de forma)

NIVEL: () Mestrado Profissionalizante PERIODO: 292023

Me encaixo em alguma das categorias a seguir:

( ) Pessoa com deficiéncia. Qual deficiéncia?

( ) Indigena () Quilombola () Raca/cor preta/parda () Estrangeiro
Nome do Candidato (a):

Enderego: CEP:
Cidade: Estado: Telefone(s):

Celular: e-mail:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:
Carteira de Identidade: Orgao Emissor: CPF:

Formacdo: Graduacdo de nivel superior em:

Instituicdo: Ano:

Ocupacdo atual:

Instituicao/Orgéo: Data de inicio:

Linha e Projeto de pesquisa (transcrever conforme descrita no edital):

Documentacgédo anexada:
Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que concordo com
as normas estabelecidas no edital de selec&o.

Brasilia, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

DECLARACAO ATESTANDO CONDICOES OBJETIVAS DE DEDICACAO AO

CURSO
Eu, , portador  do
CPF n° , Ccarteira de
identidade n°, , atesto para fins ter condicOes

objetivas de dedicacdo ao curso de no minimo de 20h semanais do curso de Mestrado Profissionalizante do

Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade de Brasilia.

Brasilia, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - REFEREN‘CIAS RELACIONADAS AO CAMPO DE SAUDE COLETIVA
PERTINENTES A ENTREVISTA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

ADAM P, HERZLICH C. Sociologia da doenca e da medicina. Bauru, SP: EDUSC; 2001. 144 p.

ALMEIDA-FILHO, N. Pandemia de Covid-19 no Brasil: equivocos estratégicos induzidos por retérica negacionista. In:
SANTOS, AO; LOPES, LT. Principais Elementos- Cole¢do COVID-19. Vol. 1. Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios
de Salde. 2021. p. 214-241. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-
regras/> Acesso em out/2021.

AQUINO, R et all. Estratégia satde da familia e reordenamento do sistema de servigos de satde. In PAIM, JS e Almeida-
Filho, N de. (org): Salde Coletiva: Teoria e Pratica, 1.ed.-Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

AROUCA, S. et al. O Dilema Preventivista: contribuicéo para a compreensao e critica da medicina preventiva. Editora
UNESP. Reimpressao. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

BARROS, CPF.; SOUSA, MF. Equidade: seus conceitos, significacbes e implicacBes para o SUS. Revista Saude e
sociedade. [online]. 2016, vol.25, n.1, p.9-18.

BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed. Sio Paulo: Santos, 2010, Disponivel em
https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006

BRASIL. Emenda  constitucional 29 de 13 de setembro de  2000. (Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm)

BRASIL. Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Bes para a promogao, protecao e recuperacao da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. (Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf)

BRASIL. Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saulde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
(Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf)

BRASIL. Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes
e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. (Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp141.htm)

CAMPOS GWS. et al (Orgs) Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ, 2008.

CARVALHO, JM. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002. (Introducéo e
Conclusao).

CHAMPAGNE F, Contandriopoulos AP, Broussele A, Hartz Z, Denis JL. A avaliacdo no campo da salde: conceitos e
métodos. In: Broussele A, Champagne F, Contandriopoulos AP, Hartz Z. Avaliacdo conceitos e métodos. 2a. Ed Editora
Fiocruz, p. 41-60. 2013.

CHIORO, A. Decisdes de Gestdo: Organizacdo da Atencdo Hospitalar em Rede na Pandemia De Covid-19. In: SANTOS,
AO; LOPES, LT. Planejamento e Gestéo - Colecdo COVID-19. Vol. 2. Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
2021. p.174-199. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-regras/> Acesso
em out/2021.

CORCORAN N. Teorias e modelos na comunicagdo de mensagens de satde. In: CORCORAN, N. Comunicacéo em Salde:
estratégias para promocéo de salde. Sdo Paulo: Roca, 2010. p. 01-25.

DONNANGELLO, M.C.F. Saude e sociedade. Sdo Paulo: Duas cidades, 1976.

FLEURY, S. politicas de isolamento na pandemia: confrontagdo federativa, disputas discursivas e consequéncias politico-
sanitarias. In: SANTOS, AO; LOPES, LT. Principais Elementos- Colecdo COVID-19. Vol. 1. Brasilia: Conselho Nacional


https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-regras/
https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-regras/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm)
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf)
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf)
https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-regras/
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de Secretarios de Saude. 2021. p.110-125. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-
regras/> Acesso em out/2021

GIOVANELLA L et al (org.). Politicas e sistema de salide no Brasil. Rio de Janeiro, Ed. FIOCRUZ, 2008. Capitulol5 -
Modelos de Atencdo & Salde no Brasil.

MENDES, EV. Desafios do SUS. Conselno Nacional de Secretarios de Sadde.2019. Disponivel em:
< https://www.conass.org.br/biblioteca

PAIM, JS e ALMEIDA-FILHO, N. Salde Coletiva: Teoria e Pratica, 1.ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. PEREIRA MG.
Epidemiologia. Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan; 1995. Capitulos 4, 5, 6 e 12. Indicadores de morbidade
e mortalidade. Métodos empregados em Epidemiologia.

SOUSA MF., HAMANN EM. Programa Salde da Familia no Brasil: uma agenda incompleta? Ciénc. Saude Coletiva, 2000.
v.14, supl. 1, p.1325-1335.

SOUSA, MF, et all. Saude da Familia nos municipios Brasileiros: os reflexos dos 20 anos do espelho do futuro. Saberes
editora, 2014.

STARFIELD, B. Atenc¢do primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO.
Ministério da Saude, 2002.
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ANEXO VII - MODELO DA COMPOSICAO DO PRE-PROJETO

PRE-PROJETO DE PESQUISA

Submetido ao Programa de Pds-Graduacdo em Salde Coletiva — Mestrado Profissionalizante da Faculdade de Ciéncias da
Saude — Universidade de Brasilia

Configuracdes OBRIGATORIAS: espacamento 1,5 entre linhas, com fonte Times New Roman 12 e margem de 1,5cm
(topo, base, lateral esquerda e direita).

Titulo do Pré-projeto:

Palavras-Chave:

Linha de pesquisa:

Projeto da pesquisa:

Introducdo (maximo de 2 pagina)

Descrever objetivamente, com o apoio da literatura, o problema que é foco da pesquisa, sua relevancia no contexto da area

inserida e sua importancia especifica para o avanco do conhecimento.

Objetivos (maximo de 1 pagina)
Explicitar os objetivos (geral e especificos) do pré-projeto.

Metodologia (maximo de 2 paginas)
Descrever a metodologia empregada para a execucao do pré-projeto e como 0s objetivos serdo alcancados.

Resultados e Impactos Esperados (maximo de 1 pagina)
Descrever os resultados e/ou produtos esperados. Estimar a repercussao e/ou impactos socioecondmicos, técnico-cientificos
e/ou ambientais dos resultados esperados na solucdo do problema focalizado.

Viabilidade Técnica e de Infraestrutura/ Riscos e Dificuldades na execucdo do pré-projeto/ Plano de trabalho e
Cronograma das Atividades (maximo de 1 pagina)

Comentar sobre a viabilidade técnica e infraestrutura fisica disponivel na UnB para a execucdo do tema proposto. Comentar
também sobre possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderdo interferir na execu¢do do pré-projeto e comprometer o
alcance dos objetivos.

Estabelecer plano de trabalho e um cronograma para o periodo de dois anos para o desenvolvimento da proposta.

Referéncias Bibliograficas (maximo de 1 pagina)
Relacionar as obras da literatura atuais citadas de acordo com as normas vigentes da ABNT.
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ANEXO VIl - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
QUILOMBOLA

(Carta assinada por liderancais) ouw organizacio quilombola)

EwMds liderancals) ol EwMis represcntantes do Pova Cruilombaola
localizado

cm . declaramos que
& membro

reconhecido dissta comun idade, sendo fillioi a) de
e de

tendo

{pogueno  texto  gue  descreva o8 vinculos dofa  candidato’a com  a  comumidade  Ginica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracio.

diz diz 200
{ Local/Estado ¢ Data)

MWome complete dajs) liderancais) quilomboela (Assinamra
ou

Mome da organizacio quilombola’ Assinatra dofa Presidente ou Responsivel Legal
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ANEXO IX - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideran¢ais) ou organizacio indigena)

EwMés lideranga{s) ou EuMos representanics do Povo Indigena
da Aldeia (se for o
Casn ) Jocalizada na Terra Indigena (se for o caso)
declaramos i
& membro  reconhecido  desta
comunidade, sendo fillofa) de ede
. tendo {pequend texto

s desereva o5 vinculos do'a candidato/a Comy a comunidade dinica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracio.

de de 20
{Local/Estado ¢ Data)

MNome complete dafs) liderangals) /Assinatura
ol

Mome da organizacio indigena’ Assinatura do'a Presidente ou Responsivel Legal
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ANEXO X

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu,
Data de Nascimento: / /
Naturalidade:

(cidade, estado, pais)

RG: Data / / Emisséo: / / OrgaoEmissor:_
C.P.F:

Estado civil: CEP:

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

e-mail:

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razdo, sou opto

a concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizacdo das provas de
selecao:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizacdo da prova

() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

Brasilia, de de 2023.

Assinatura do candidato (a)
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