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EE Universidade de Brasilia

EDITAL N2 001/2021 - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA - MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

PROCESSO N¢ 23106.110352/2021-22

SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA PARA O CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE EM SAUDE COLETIVA PARA O SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2021

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissionalizante em Saude Coletiva do Programa de Pds-
Graduagdo em Saude Coletiva. Os itens desse edital estdo em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e da Resolugdo n?
080/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, em sua 12 reunido extraordinaria realizada em
05 de outubro de 2021 e pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo da Universidade de Brasilia.

1.3. Informagdes sobre do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva podem ser obtidas na pagina eletrénica http://fs.unb.br/pos-
graduacao/mestrado-profissionalizante ou ou em contato com Secretaria de P6s-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade de
Brasilia, no e-mail spgfsacad@unb.br

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Vagas para candidatos residentes no pais: 29 (vinte e nove) vagas. O total de vagas foi determinado considerando a Resolugdo CEPE n2
0044/2020, que dispde sobre a politica de agbes afirmativas para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduagdo da
Universidade de Brasilia, bem como da Resolucdo CPP n2 0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos
seletivos dos programas de pds-graduac¢ao da Universidade de Brasilia, o Processo Seletivo para os curso(s) de Mestrado Profissional prevé reserva de
vagas para candidatas/os negras/os, para candidatas/os indigenas e quilombolas e para candidatos(as) com deficiéncia.

2.1.1. As informagBes prestadas no momento da inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, devendo este/a responder por
qualquer falsidade.

2.1.2. Na hipdtese de ndo cumprimento da elegibilidade para a Politica de A¢des Afirmativas, o/a candidato/a sera eliminado/a do processo
seletivo, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolugdo da CPP n2 0009/2020.

2.1.3. Na hipdtese de n3o haver candidatos/as que optem pelas politicas de a¢Bes afirmativas para negros/as aprovadas/os em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo e distribuigdo entre as linhas.

2.1.4. As vagas destinadas a candidatos/as indigenas e quilombolas, caso ndo sejam ocupadas, serdo canceladas, ndo podendo ser revertidas
para ampla concorréncia.

2.1.5. Serdo consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os 10 como tais, em conformidade com o que
preceitua a Resolugdo da CPP n2 0009/2020.

2.1.6. O/a candidato/a optante pelas politicas de ag¢des afirmativas para negros/as devera se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo para validacdo da sua autodeclara¢do, obedecendo o que dispde a Resolu¢do da CPP n2 0009/2020.

2.1.7. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaragdo
disponivel no Edital (ANEXO IV) e enderegado pelas vias previstas também no Edital (via sistema eletronico).

2.1.8. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderdo concorrer pelas modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou
seja, os/as candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.1.9. Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de acdes afirmativas, e que obtiverem notas suficientes para serem aprovadas/os
dentro do niumero de vagas oferecido no sistema de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela
politica de a¢des afirmativas ao/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

2.1.10. Serdo considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as reconhecidos como tais.

2.1.11. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaragdo
disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas também no Edital (via sistema eletronico) (ANEXO IV).

2.1.12. 0O/a candidato/a optante pelas politicas de agdes afirmativas para indigenas tera a confirmagdo da sua autodeclaragdo dada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo do Decanato de Pds-Graduagdo, que apreciard carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, reconhecendo
o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolugdo CPP n2 0009/2020.

2.1.13. 0O/a candidato/a optante pelas politicas de agdes afirmativas para quilombolas tera a confirmagdo da sua autodeclaragdo dada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo do Decanato de Pds-Graduagdo, que apreciard carta assinada por lideranga ou organizagdo quilombola,
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolu¢do CPP n2 0009/2020.

2.1.14. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.

2.1.15. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaragdo
disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas também no Edital (via sistema eletronico) (ANEXO V).

2.1.16. Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o com
deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.
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2.1.17. N3do havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo destinadas, ao atendimento da Politica de Ag¢Ges Afirmativas, cabendo ao PPG decidir qual segmento serd atendido
(negros, indigenas e quilombolas).

2.1.18. Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderdo ser reaproveitadas no processo seletivo geral ou
desconsideradas, ficando a decisdo a cargo deste Programa de Pds-Graduagdo, por meio de decisdo Colegiada, conforme Resolugdo CPP n?
0005/2020.

2.1.19. Sendo assim, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

2.1.20. 25 (vinte) vagas regulares, das quais 5 (cinco) vagas para negros;

2.1.21. 01 (uma) vaga para para pessoas com deficiéncia (de acordo com Instrugdo Normativa DPG n2 3/2020), a ser identificada na Ficha de
Inscrigdo. A comprovacgdo de deficiéncia devera ser feita por ocasido da matricula, por meio de laudo de profissional;

2.1.22. 02 (duas) vagas para os demais perfis (indigena, quilombolas), sendo uma vaga para cada um;

2.1.23. 01 (uma) vaga para os técnicos envolvidos em estudos e pesquisas da Pés-Graduagdo em Salde Coletiva/DSC/FS e/ou do NESP - Nucleo
de Estudos em Sautde Publica/CEAM/UnB.

2.2. Vagas especificas para candidatos com residéncia permanente no exterior: 01 (uma vaga).

2.3. O numero de vagas por linha de pesquisa consta do Anexo | deste edital.

2.4, O candidato podera se inscrever em qualquer linha de pesquisa constante no Anexo | deste edital.

3. DA CONCESSAO DE BOLSAS

3.1. Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverdo ser concedidas a todos e todas aprovados/as autodeclarados/as indigenas,

quilombolas e autodeclarados/as e heteroidentificados/as negros/as e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente, conforme o Art. 22 da Resolugdo
CPP n2 11/2020.

3.2. Aos/as demais aprovados/as deverdo ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo os critérios definidos pelo colegiado da Pds-
Graduagdo, conforme Art. 22 § 12, da Resolugdo CPP n2 11/2020.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1, As inscricbes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Profissionalizante em Saude Coletiva, para o Segundo

Periodo Letivo de 2021, deverdo ser efetuadas no periodo compreendido entre as 8h do dia 22/11/2021 e as 23:59h do dia 28/11/2021, mediante
envio dos documentos requeridos no item 4.6, via plataforma de inscricbes da Pdés-Graduagdo da UnB, disponivel no link
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login.

4.2, Em caso de problema técnico ocorrido no processo de submissdo on-line, o candidato é o Unico responsavel pela solugdo do problema
e deve entrar em contato, até as 16h do dia 27/11/2021, com o endereco spgfsacad@unb.br para solucionar eventuais problemas no acesso a
plataforma.

4.3. O Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo, via online, ndo recebidas e/ou
confirmadas por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, A submissdo de documentos para inscri¢do no processo seletivo sera realizada online e é de responsabilidade do(a) candidato(a).

4.5. Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo ser digitalizados em formato PDF e enviados ao link
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login, conforme disposto no item 4.6. deste edital. Ap6s o envio, os candidatos
receberdo uma mensagem eletrénica de confirmacdo de recebimento do pedido de inscricdo até o dia 28/11/2021, quando a inscri¢do sera
confirmada pelo sistema.

4.6. No ato da inscrigdo, deverdo ser enviados por meio eletrénico os seguintes documentos:

4.6.1. Formulario de inscrigdo em 01 (uma) via, preenchido em letra de forma (modelo padrao disponivel no Anexo IV).

4.6.2. Uma (1) cépia de foto 3x4.

4.6.3. Anteprojeto em formato PDF, com conteldo e formatagdo conforme item 5.2.1.

4.6.4. Declaragdo atestando condiges objetivas de dedicagdo ao curso, com vistas a concluir a sua formagdo em tempo habil, devidamente

assinada e datada, conforme Anexo V.

4.6.5. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco http://lattes.cnpg.br). O candidato deverd apresentar a documentagdo
comprobatéria dos itens de avaliagdo curricular, obedecendo a sequéncia dos seguintes itens, conforme o Anexo II: formagdo académica, experiéncia
em salde publica / coletiva, com foco na gestdo de politicas, sistemas e servigos de satde.

4.6.6. Diploma de Graduagdo, referente ao curso de Graduagdo, Especializagdo, quando for o caso.
4.6.7. Historico Escolar referente ao curso de Graduagao, Especializagdo, quando for o caso.
4.6.8. Documento de Identidade, CPF, titulo de eleitor com uUltimo comprovante de votagdo ou comprovante de quitagdo eleitoral e

Certificado de Reservista, quando couber. Para os estrangeiros, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificagdo do passaporte,
acompanhado do visto, e documento que informe os nomes dos pais.

4.6.9. Tabela de Pontuagdo do Curriculo Lattes preenchido pelo candidato (Anexo Il deste edital).

4.7. Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissdo de Selegdo apenas os candidatos que apresentem a documentagdo exigida dentro do
prazo previsto no item 8.1 do presente Edital.

4.8. O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

4.9. Apés a finalizagdo da selegdo, o candidato aprovado devera confirmar ingresso, na forma proposta no item 8.1 do presente edital, para

a concretizagdo de seu registro pela Secretaria de Administragdo Académica (SAA) da Universidade de Brasilia-UnB.

4.10. Caso o candidato ndo confirme o ingresso e/ou tampouco apresente qualquer dos documentos solicitados para fins de registro
académico na data prevista neste edital, serd eliminado do processo seletivo.

4.11. Ndo sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacao stricto sensu da UnB.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECI':\O

5.1. As etapas de selegdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do cronograma no item 8.1 deste edital.

5.2. O processo de selegdo sera composto por duas etapas:

5.2.1. 12 Etapa. Avaliagdo do Anteprojeto em formato de entrevista segundo linhas de pesquisa - Deve ser composto pelos seguintes itens:

Introdugdo (revisdo da literatura), Objetivos, Método, Viabilidade Técnica da Execugdo do Projeto, Cronograma, Referéncias bibliograficas e Declaragdo
de disponibilidade de tempo (horas semanais) para dedicar-se ao curso de pds-graduacdo. O projeto deve ser redigido com as seguintes
configuragGes: espagamento 1,5 entre linhas, com fonte Times New Roman 12 e margem de 1,5cm (topo, base, lateral esquerda e direita). Na capa,
NAO deverd ser indicado o nome do candidato, apenas o titulo do projeto e a linha de pesquisa, de acordo com o Anexo I. Limite maximo de 6 (seis)
paginas, excluindo a capa e referéncias. O anteprojeto sera identificado com o nimero de inscrigdo entregue ao candidato.

5.2.2. 4.2.2. 22 Etapa. Avaliagdao do Curriculo Lattes. Sera feito a andlise e pontuagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelo
candidato. Os critérios de avaliagdo para esta etapa estdo explicitados no item 6 deste edital.

6. DA FORMA DE AVALIAGCAO

6.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

6.1.1. A 12 etapa de avaliagdo do anteprojeto sera feita por Comissdo Examinadora; tem carater eliminatdrio e classificatério, sendo

considerados aprovados os candidatos que alcangarem no minimo, 60 pontos (sessenta) pontos. Esta etapa sera realizada remotamente por meio de
software que permita gravagdo da entrevista, o qual sera definido pela Comissdo Examinadora. A duragdo da entrevista serd de 30 minutos. Os
aspectos avaliados serdo:

a. Capacidade do candidato de escolher e definir um tema/problema relevante a area pretendida;

b. Capacidade de propor com clareza uma abordagem teérico-metodologica adequada a seus objetivos e hipdteses de pesquisa;
¢. Metodologia adequada aos objetivos do projeto;

d. Atualidade das referéncias bibliograficas;

e. Viabilidade técnica do projeto de pesquisa a ser implementado e produto/producéo técnica resultante;

f. Compatibilidade com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissionalizante em Saude Coletiva.

Entrevista sobre Anteprojeto Escrito (Anexo I1I)

a.  Capacidade do candidato argumentar com clareza e defender a proposta do projeto.
b.  Articulagdo do projeto com o campo da Saude Coletiva
c.  Vinculo/Relagdo do Projeto com as Linhas do Programa
d.  Expectativas profissionais e académicas em relagdo ao curso e e produto/produgdo técnica resultante
6.1.2. A 22 Etapa. Avaliagdo do Curriculo Lattes - Esta etapa serd feita por Comissdo Examinadora; é de cardter classificatério, sendo

considerados aprovados os candidatos que alcangarem no minimo, 60 pontos (sessenta) pontos.

6.1.3. Os aspectos avaliados no curriculo levardo em consideragdo os comprovantes de formacgdo e de produgdo dos uUltimos 05 (cinco) anos,
0s quais serdo utilizados para a somatodria dos pontos. Além disso, serd avaliada a produgdo técnica e experiéncia do candidato nas dreas de gestdo de
politicas e servicos de salde e/ou de gestdo de projetos nos ambitos do ensino, pesquisa ou extensdo. Deve informar a capacidade de leitura e
compreensdo em lingua estrangeira indicando no Curriculo Lattes. O candidato devera preencher o formulario do Anexo Il, indicando a pontua¢do em
cada um dos itens. A banca examinadora ndo reclassificard a indicagdo feita pelo candidato para a pontuagdo dos titulos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato serd a média aritmética da nota na prova eliminatdria (4.2.1 Avaliagdao do Anteprojeto em formato de
entrevista segundo linhas de pesquisa) somada a nota da Avaliagdo do Curriculo Lattes, conforme o item 5.2.2.

P1= Nota da Avalia¢do do Anteprojeto em formato de entrevista segundo linhas de pesquisa
P2=Avaliagdo do Curriculo Lattes
(P1 + P2)/2= Nota Final.

7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final 65 (sessenta e cinco) pontos.

7.2.1. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais em cada uma das linhas de pesquisa. As
vagas serdo preenchidas de acordo com a capacidade de orientagdo instalada e a linha de pesquisa.

7.2.2. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem o niumero de vagas oferecidas.
7.2.3. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes de outros candidatos
aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo e a capacidade de orientagdo instalada e a linha de pesquisa.

7.2.4. Em caso de empate, o critério de desempate serd: i) o de maior idade; ii) maior pontuagdo no item (e) do Anexo Il; e, iii) vinculo
empregaticio com o Sistema Unico de Satde (SUS).

8. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACI':\O DE RESULTADOS

8.1. As datas de realizagdo das inscricGes e sua homologagdo, das etapas do processo seletivo, bem como da divulgagdo dos respectivos

resultados, constam na tabela a seguir:

DATA ETAPA HORARIO

Via plataforma de inscrigdes das 8h do dia

22/11/2021 a 28/11/2021 || Periodo de inscrigoes 22/11/2021 as 23:59h do dia 28/11/2021

29/11/2021 Divulgacdo da Homologagao das Inscri¢des A partir das 17h

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=82498964&infra_sistema=...

3/5



16/11/2021 15:16 SEI/UnB - 7384384 - Edital

DATA ETAPA HORARIO

Envio do formulario de reconsideragdo/recurso via

30/11/2021 e 01/12/2021 || Reconsideracdo referente a Homologacao das Inscrigoes e-mail até as 16h do dia 01/12 (spgfsdoc@unb.br)

01/12/2021 Divulgacdo do Resultado das Solicitagdes de Reconsideragio

referente a Homologagdo das Inscrigdes A partir das 17h

1* Etapa — Avaliacdo do Anteprojeto em formato de entrevista

02/12/2021 a 09/12/2021 segundo linhas de pesquisa (eliminatoria e classificatoria)

8h30

Divulgacdo do resultado da 1* Etapa - Avaliagdo do Anteprojeto em

1371272021 formato de entrevista segundo linhas de pesquisa

A partir das 17h

Reconsideragdo referente a avaliagao do anteprojeto em formato de Envio do formulario de reconsideragdo/recurso via

14/12/2021 ¢ 15/12/2021 entrevista. e-mail até as 16h do dia 15/12 (spgfsdoc@unb.br)

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de reconsideragio avaliagdo

151272021 do anteprojeto em formato de entrevista

A partir das 17h

13/12/2021 Divulgacao do resultado da 2* Etapa - Avaliagdo do Curriculo Lattes A partir das 17h

Envio do formulario de reconsideragao/recurso via

14/12/2021 e 15/12/2021 | Reconsiderag@o referente a 2* Etapa - Avaliagdo do Curriculo Lattes ¢-mail até as 16h do dia 15/12 (spefsdoc@unb.br)

15/12/2021 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de reconsideragio da 2

Etapa - Avaliagdo do Curriculo Lattes A partir das 17h

15/12/2021 a 17/12/2021 || Comissdo de Heteroidentificagao Interno

20/12/2021 Divulgagédo do Resultado Final A partir das 17h

Envio do formulario de confirmagdo de ingresso

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=82498964&infra_sistema=...

Até dia 17/01/2021 Confirmagao de Ingresso via c-mail - (spgfsacad@unb.br)
8.2. Todas as datas deste cronograma devem ser consideradas como data provavel para divulgagdo.
9. DOS RECURSOS
9.1. Requerimentos de reconsideragdo e de recursos (estes Ultimos somente por vicio de forma) serdo acolhidos se interpostos no prazo de

2 (dois) dias util a partir da divulgagdo dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser apresentados em por meio do preenchimento adequado do
formulério padrdo denominado “Requerimento de Reconsideragdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pds-Graduagdo”,

disponivel na link http://spgfs.unb.br/images//PDF/10_-_Formul_rio_para_Recurso.pdf.

9.2. Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e Camara de Pesquisa e Pds- Graduagdo do Decanato de Pds-
Graduagdo na hipdtese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgagdo dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, artigo 61.

9.3. Os requerimentos de reconsideragdo e de recursos dirigidos ao Colegiado de P6s-Graduagdo do Programa devem ser apresentados pelo
candidato ou por seu representante legal no endereco eletrénico indicado no item 1.3 deste edital.

9.4. Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo devem ser apresentados pelo candidato, em virtude da pandemia da
COVID-19, devem ser exclusivamente enviados por e-mail para a Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia para ser remetido, via sistema SEI, para o Decanato de Pés-Graduagdo— DPG/CPP.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que

10.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo.

10.1.2. Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital.

10.1.3. N&o confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de ser selecionado.
10.1.4. Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para seu inicio.
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10.1.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduagdo e pelo Decanato de Pés-
Graduag3do de acordo com o regulamento do Programa e a resolugdo CEPE 080/2021, conforme as suas competéncias.

10.2. A critério da comissdo de sele¢do poderd haver remanejamento de vagas de uma linha de pesquisa para outra, desde que existam
candidatos aprovados nos termos do presente edital e respeitando a ordem de classificagdo. Caso a vaga para os candidatos do exterior ndo seja
preenchida, a critério da comissdo de selegdo a vaga podera ser remanejada e preenchida por candidatos do Pais.

10.3. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessdrios, serdo divulgados no enderego eletronico
- http://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante
10.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do

Programa de Pés-Graduagdo ao qual se inscreve.

Brasilia - DF, 22 de outubro de 2021.

Gilberto Alfredo Pucca Junior

Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva Profissionalizante
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Saude

Faculdade de Ciéncias da Saude - FS

Universidade de Brasilia— UnB

eil Documento assinado eletronicamente por Gilberto Alfredo Pucca Junior, Coordenador(a) do curso de Mestrado Profissionalizante em Saude
- * L‘ll’ Coletiva, em 16/11/2021, as 13:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de

assinatura
eletrénica

Brasilia.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7384384 e o c6digo CRC 3CF77761.

Referéncia: Processo n? 23106.110352/2021-22 SEl n2 7384384

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8249896&infra_sistema=... 5/5


http://fs.unb.br/pos-graduacao/mestrado-profissionalizante

-

) _UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA - MESTRADO PROFISSIONALIZANTE
EDITAL N°. 001/2021

Anexos
ANEXO | NUMERO DE VAGAS POR TEMA DE PESQUISA
ANEXO Il TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES
ANEXO 11 TABELA DE PONTUACAO DE PROJETO
ANEXO IV FORMULARIO DE INSCRICAO

DECLARACAO ATESTANDO CONDICOES OBJETIVAS DE

ANEXO V DEDICACAO AO CURSO

REFERENCIAS RELACIONADAS AO CAMPO DE SAUDE

ANEXO VI COLETIVA PERTINENTES A ENTREVISTA DE
AVALIACAO DO ANTEPROJETO




-

) _UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA - MESTRADO PROFISSIONALIZANTE
EDITAL N°. 001/2021

ANEXO I - NUMERO DE VAGAS POR TEMA DE PESQUISA

Area Concentragio Linha de Pesquisa Vagas

Politicas, Planejamento,

Gestdo e Atengdo em Saude 10

Saude, Cultura e Cidadania 09
Salde Coletiva i i . i

Epidemiologia, Ambiente e 07

Trabalho

Formacéo e Desenvolvimento
Profissional em Sistemas e 04
Servigos em Saude
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Descricdo

Pontuacéo

Valor maximo

Pontuacéo
Total

a) P6s-graduacdo Stricto Sensu.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

b) Pés-graduacao Lato Sensu

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

c) Material didatico ou instrucional.

05 (cinco) pontospor
produto

20 (vinte) pontos

d) Artigos publicados ou aceitos (devidamente
comprovados pela editoria da
Revista/Periodico) em Periddicos da Area de
Saude Coletiva ou correlatas.

05 (cinco) pontos

10 (dez) pontos

e) Trabalho Técnico (Assessoria ou
Consultoria na Area de Saude Coletiva ou
correlata; Pareceres, Relatorio técnico,
Extensdo tecnoldgica, Participacdo em
entrevistas ou programas de radio, tv).

05 (cinco) pontos

20 (vinte) pontos

) Livros ou Capitulos de Livros.

05 (cinco) pontos por
item

10 (dez) pontos

g) Resumos em Congressos Nacionais.

02 (dois) pontos

06 (seis) pontos

h) Resumos em Congressos Internacionais

03 (trés) pontos

09 (nove) pontos

. . . Bolsi PIBI o
i) Pesquisa e orientagdes PE.?)'Sta ( < 03 (trés) pontos
(Participacdo em PIBIC - -
L Orietandor .
Programa de Iniciacao (PIBIC, PET) 05 (cinco) pontos
Cientifica, ou PET - Orienta{dor (Lato 10 (dez) pontos
Programa de Educacéo Sensu) 03 (trés) pontos
Tutorial e participacdo em Banca (Lato
pos-graduacéo Lato Sensu Sensu) 05 (cinco) pontos

Nota Final

lAvaliacdo da Comisséo

Declaro, sob as penas da lei, que as informaces prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que concordo comas
normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE PROJETO

Descricéo Valor Maximo Pontuacéo

1. Capacidade do candidato de escolher e definir umtema/Problema 25,00
relevante na area pretendida. '
2. Capacidade de propor com clareza uma abordagem teorico-

- - - . 25,00
metodolégica adequada a seus objetivos e hipbteses de pesquisa.
3. A metodologia proposta atende adequadamente aos objetivosdo projeto e 200
indicacdo do produto/producéo técnica resultante ’
4. Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigospublicados 10.0
em periddicos indexados. ’
5. Dominio de conhecimentos do campo de salde coletiva 20,0

NOTA FINAL

Justificativa:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

Preencher em letra de forma

NIVEL: ( ) Mestrado Profissionalizante PERIODO: 292021

Me encaixo em alguma das categorias a seguir:
() Pessoa com deficiéncia. Qual deficiéncia?
() Indigena () Quilombola ( ) Raga/cor preta/parda () Estrangeiro

Nome do Candidato (a):

Endereco: CEFP:

Cidade: Estado: Telefone(s):

Celular: e-mail:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:
Carteira de Identidade: Orgéo Emissor: CPF:

Formac&o: Graduacéo de nivel superior em:

Instituicéo: Ano:

Ocupacao atual:

Instituicdo/Orgéo: Data de inicio: ___

Linha e Tema de pesquisa (transcrever conforme descrita no edital):

Documentacédo anexada:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes prestadas neste formulério sdo verdadeiras e queconcordo com
as normas estabelecidas no edital de selecéo.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO ATESTANDO CONDICOES OBJETIVAS DE DEDICACAO AO CURSO

Eu, ,
portador do CPF n° , carteira de identidade n° ,
inscrito sob o n° , atesto parafins ter condicdes objetivas de dedicacdo ao

curso de no minimo de 20h semanais do curso de Mestrado Profissionalizante do Programa de Pds-Graduacéo

em Saude Coletiva da Universidade de Brasilia.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - REFERENCIAS RELACIONADAS AO CAMPO DE SAUDE COLETIVA PERTINENTES A
ENTREVISTA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

ADAM P, HERZLICH C. Sociologia da doenca e da medicina. Bauru, SP: EDUSC; 2001. 144 p.

ALMEIDA-FILHO, N. Pandemia de Covid-19 no Brasil: equivocos estratégicos induzidos por retérica negacionista. In;
SANTOS, AO; LOPES, LT. Principais Elementos- Colecdo COVID-19. Vol. 1. Brasilia: Conselho Nacional de
Secretarios de Salde. 2021. p. 214-241. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-
competencias-e-regras/> Acesso em out/2021.

AQUINO, R et all. Estratégia satde da familia e reordenamento do sistema de servicos de satde. In PAIM, JS e Almeida-
Filho, N de. (org): Saude Coletiva: Teoria e Pratica, 1.ed.-Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

AROUCA, S. et al. O Dilema Preventivista: contribuicdo para a compreensdo e critica da medicinapreventiva.
Editora UNESP. Reimpressdo. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

BARROS, CPF.; SOUSA, MF. Equidade: seus conceitos, significacdes e implicacdes para 0 SUS. Revista Saude e
sociedade. [online]. 2016, vol.25, n.1, p.9-18.

BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed. S&o Paulo: Santos, 2010, Disponivel
em https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006

BRASIL. Emenda constitucional 29 de 13 de setembro de 2000. (Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm)

BRASIL. Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperagéo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias. (Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf)

BRASIL. Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do SistemaUnico
de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e daoutras
providéncias. (Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf)

BRASIL. Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 32do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos
das Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias. (Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp141.htm)

CAMPOS GWS. et al (Orgs) Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. S&o Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ,2008.

CARVALHO, JM. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002. (Introducéo e
Concluso).

CHAMPGNE F, Contandriopoulos AP, Broussele A, Hartz Z, Denis JL. A avaliacdo no campo da salde: conceitos e
métodos. In: Broussele A, Champagne F, Contandriopoulos AP, Hartz Z. Avaliagdo conceitos e métodos. 2a. Ed Editora
Fiocruz, p. 41-60. 2013.

CHIORO, A. Decisdes de Gestdo: Organizacao da Atencdo Hospitalar em Rede na Pandemia De Covid-19. In: SANTOS,
AO; LOPES, LT. Planejamento e Gestdo - Colecdo COVID-19. Vol. 2. Brasilia: Conselho Nacional de Secretérios de
Salde. 2021. p.174-199. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-3-competencias-e-
regras/> Acesso em out/2021.

CORCORAN N. Teorias e modelos na comunicagdo de mensagens de satde. In.: CORCORAN, N. Comunicagdoem
Salde: estratégias para promogao de saude. Sao Paulo: Roca, 2010. p. 01-25.

DONNANGELLO, M.C.F. Salde e sociedade. Sdo Paulo: Duas cidades, 1976.

FLEURY, S. politicas de isolamento na pandemia: confrontagdo federativa, disputas discursivas e consequéncias
politico-sanitarias. In: SANTOS, AO; LOPES, LT. Principais Elementos- Colecdo COVID-19. Vol. 1. Brasilia: Conselho
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Nacional de Secretarios de Saide. 2021. p.110-125. Disponivel em: < https://www.conass.org.br/biblioteca/volume-
3-competencias-e-regras/> Acesso em out/2021

GIOVANELLA L etal (org.). Politicas e sistema de salide no Brasil. Rio de Janeiro, Ed. FIOCRUZ, 2008. Capitulo15
- Modelos de Atencédo & Saude no Brasil.

MENDES, EV. Desafios do SUS. Conselho Nacional de Secretarios de Salde.2019. Disponivel em:
< https://www.conass.org.br/biblioteca

PAIM, JS e ALMEIDA-FILHO, N. Saude Coletiva: Teoria e Pratica, 1.ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. PEREIRA
MG. Epidemiologia. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan; 1995. Capitulos 4, 5, 6 e 12. Indicadores
de morbidade e mortalidade. Métodos empregados em Epidemiologia.

SOUSA MF., HAMANN EM. Programa Sadde da Familia no Brasil: uma agenda incompleta? Ciénc. Satde Coletiva,
2000. v.14, supl. 1, p.1325-1335.

SOUSA, MF, et all. Satide da Familia nos municipios Brasileiros: os reflexos dos 20 anos do espelho do futuro.Saberes
editora, 2014.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO. Ministério da Saude, 2002.
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