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1. PREAMBULO

1.1. A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva - Profissiona (PPGSC-
Pro), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional do seu Programa. Os itens deste
edital estdo em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa e das Resolucdes
n2 0080/2021, n2 044/2020, n? 0096/2025 e 0141/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UnB, e das Resolugdes n? 05/2020, n? 06/2020 e n? 11/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao da Universidade de Brasilia. (UnB).

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Saude Coletiva,
em sua a Reunido realizada em 13 de abril de 2026 e pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao da
Universidade de Brasilia.

1.3. Informacobes sobre o Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva podem ser obtidas
na pagina eletrénica - https://ppgsc-mp.unb.br/ ou na Secretaria de P6s-Graduagao da Faculdade
de Ciéncias da Saude.

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1. Serd ofertado um total de 20 (vinte) vagas, distribuido da seguinte forma:
2.1.1. 09 para ampla concorréncia, 06 para candidatos negros, 01 para candidato indigena, 01

para candidato quilombola, 02 para candidatos com deficiéncia, 01 para candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoas travestis e transexuais.

2.2. As vagas destinadas aos candidatos negros, indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas travestis e transexuais serao revertidas para ampla concorréncia, em caso de
Nnao ocupacao.

Quadro 1: Distribuicdo de vagas de acordo com forma e sistema de ingresso.

AcOes Afirmativas
: Pessoas .
Perf!l do AmpIAa . Negros | Indigenas | Quilombolas com Travestlsg Total
candidato | Concorréncia o transexuais
deficiéncia

Namero 09 06 01 01 02 01 20
de vagas
2.3. O Programa de Po6s-Graduagao em Saude Coletiva - Profissiona (PPGSC-Pro) organiza-se

em uma area de concentracao intitulada Saude Coletiva e em 5 linhas de pesquisa, a partir das quais
sao explicitadas as vagas oferecidas, conforme o Anexo | deste Edital.

2.3.1. As vagas serdo distribuidas nas linhas de pesquisa, apds a classificacao final, a depender
dos temas dos anteprojetos dos/as candidatos/as aprovados.

2.3.2. Para definicdo das vagas destinadas as acdes afirmativas foram considerados também
critérios demogréficos referentes a distribuicdo desses grupos na populacdo brasileira.

2.4. No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera optar pela linha de pesquisa de seu
interesse.

2.5. O(a) candidato(a) podera se inscrever para o processo seletivo em apenas 01 (uma) das

Linhas de Pesquisa. Caso ocorra mais de uma inscricao, serd considerada somente a Ultima inscricao
recebida dentro do periodo de inscricdo.
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3. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. A partir da Resolucéo CEPE n? 0044/2020, que dispde sobre a politica de acbes afirmativas
para estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduacdo da Universidade de
Brasilia, Resolucdo CEPE n® 0141/225, que dispde sobre a politica de acbes afirmativas para pessoas
trans nos cursos de Pés-Graduacao da Universidade de Brasilia (UnB),bem como da Resolucao CPP n@
0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos
dos programas de pés-graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB), o Processo Seletivo prevé reserva
de vagas para candidatos(as) negros(as), para candidatos(as) indigenas e quilombolas, para
candidatos(as) pessoas trans, e para candidatos(as) com deficiéncia.

3.2. As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), devendo esta(e) responder por qualquer falsidade nas declaracdes.

3.3. Ndo poderd concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acao Afirmativa o/a candidato/a
que ndo comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaracio Etnico-Racial no dia, horario
e local estabelecidos ou que nao tiver sua autodeclaracao deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o
direito de recurso nos marcos da Resolucao CEPE n2 0096/2025.

3.3.1. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail spgfsacad@unb.br, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, apés a divulgacdo do resultado do procedimento de validacdo da Autodeclaracao Etnico-
Racial. Apés receber os recursos, o PPGSC-Pro os encaminhard ao COPEAA, via SEl, para andlise.

3.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova
verificagao presencial.

3.3.3. Das decis6es da Comissao Recursal nao caberao recursos.

3.4. Vagas destinadas a politica de acoes afirmativas para candidatas(os)
negras(os).

3.4.1. Serao consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os como

tais, em conformidade com o que preceitua a Resolucao CEPE n2 096/2025.

3.4.2. Os/as candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras -
pretas e pardas - e satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverao se
submeter ao procedimento de validacdo de sua Autodeclaracdo Etnico-Racial, obedecendo ao que
dispbe a Resolucao CEPE n2 0096/2025

3.4.3. A adesao a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio do preenchimento de
espaco especifico no formuldrio de inscricao disponivel no ANEXO 1l deste edital e de formulério
especifico de autodeclaracao, constante no ANEXO VIII deste edital.

3.4.4. Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as poderao concorrer pelas modalidades
ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os/as candidatos/as negros/as concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.5. Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de acdes afirmativas, e que
obtiverem notas suficientes para serem aprovadas/os dentro do nUmero de vagas oferecido no
sistema de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada
pela politica de acbes afirmativas ao/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

3.4.6. Na hipétese de ndo haver candidatos/as que optem pelas politicas de acdes afirmativas
para negros/as, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis e transexuais
aprovadas/os em nuUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as respectivas ampla concorréncias e serdao preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

3.5. Vagas destinadas a politica de acdes afirmativas para candidatas(os) indigenas
e quilombolas.

3.5.1. Serdo considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as reconhecidos
formalmente como tais.

3.5.2. A adesdo a esta modalidade de concorréncia se darad de forma voluntaria por meio do
preenchimento de espaco especifico no formulario de inscricao disponivel no ANEXO 1l deste edital e
do preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracdo, constante no ANEXO X
(Autodeclaracao para fins de Concorrer na Modalidade de Vagas Adicionais para Candidatas(os)
Indigenas) ou no ANEXO Xl (Autodeclaracdo para fins de Concorrer na Modalidade de Vagas
Adicionais para Candidatas(os) Quilombolas) deste edital.

3.5.3. A(O) candidata(o) optante pelas politicas de acdes afirmativas paraindigenas terd a
confirmacdo da sua autodeclaracao dada pela Comissdo de Heteroidentificacdao do Decanato de Pds-
Graduacao/CAPAA, que apreciard carta assinada por lideranca ou organizacao indigena, conforme
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ANEXO XIIlI deste edital, reconhecendo a(o) candidata(o) e seu vinculo ao povo indigena,
obedecendo o gue dispde a Resolucao CEPE n® 0096/2025.

3.5.4. A(O) candidata(o) optante pelas politicas de acdes afirmativas paraguilombolas terd a
confirmacdo da sua autodeclaracao dada pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Decanato de Pds-
Graduacao/CAPAA, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacao quilombola, conforme
ANEXO XIV deste edital, reconhecendo a(o) candidata(o) e seu vinculo a comunidade quilombola,
obedecendo o que dispde a Resolucao CEPE n® 0096/2025.

3.6. Vagas destinadas a pessoas com deficiéncia

3.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com
as demais pessoas.

3.6.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de
espaco especifico no formuldrio de inscricao disponivel no ANEXO 1l deste edital e do formuldrio
especifico de autodeclaracao, conforme ANEXO IX (Autodeclaracao para Fins de Concorrer na
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidatas(os) com Deficiéncia) deste edital.

3.6.3. No ato da inscricdo, a(o) candidata(o) autodeclarada(o) pessoa com deficiéncia devera
apresentar um comprovante de sua condicdo por meio de laudo médico expedido no prazo maximo
de 1 ano antes da publicagao do edital, contendo assinatura, carimbo e CRM do médico, bem como a
especificacdo do grau de deficiéncia.

3.6.3.1. Os candidatos com deficiéncia deverdao ser avaliados por banca de avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia, a ser designada pela coordenacdo do PPGSC-Pro. A banca serd
composta por dois profissionais e utilizard o IFBrM, conforme orientacdes dispostas em Relatério Final
do GTI de avaliacdo biopsicossocial da Deficiéncia, disponivel em https://www.gov.br/mdh/pt-

br/navegue-por-temas/pessoa-com-deficiencia/publicacoes/relatorio-final-gt-avaliacao-biopsicossocial-
de-2024/anexo 2-ifbrm.pdf

3.6.3.2. No ato da inscricdao, o/a candidato/a devera informar: o tipo de deficiéncia que se
apresenta; se necessita de assisténcia; e quais medidas sdo necessarias para a realizacdo das provas.

3.6.4. A prestacao de informacao falsa pelo/a candidato/a, apurada posteriormente ao registro
académico, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de seu registro na UnB, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

3.7. Vagas destinadas a pessoas travestis e transexuais

3.7.1. Serao considerados(as) pessoas travestis e transexuais os(as) candidatos(as)
reconhecidos e autodeclarados como tais.

3.7.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntdria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracao disponivel no ANEXO XIlI.

3.7.3. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd de anexar o
memorial descritivo/narrativo que devera conter elementos da trajetéria social da pessoa, a vivéncia
da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmacdo da sua identidade,
assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de
prejuizos advindos da transicdo de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a
importancia da formacdo académica para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que dispde a
Resolucao CEPE n2 0096/2025.

3.7.4. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acgbes afirmativas para trans terd a
confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas
de Acao Afirmativa (COPEAA-UNnB), obedecendo ao que dispde a Resolucao CEPE n? 0096/2025.

3.8. Os/as candidatos/as inscritos/as nestas modalidades participarao do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os/as candidatos/as de ampla concorréncia no que tange ao horario das
provas, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas e a classificacdo.

3.9. Na divulgacdo do Resultado Final serd expressa a classificacdo dos/as candidatos/as
inscritos em acOes afirmativas tanto na lista de ampla concorréncia quanto na classificacao da
modalidade.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricOes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado do Programa
de Pés-Graduacdo em Salde Coletiva - Profissional, para o Segundo Periodo Letivo de 2026,
deverao ser efetuadas no periodo compreendido entre as 8h do dia 04/05/2026 e as 23h59 do dia
17/05/2026, exclusivamente via internet através do portal SIGAAda UnB, disponivel no link:
https://sigaa.unb.br/sigaa/public (Stricto Sensu - Processos Seletivos), mediante envio dos
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documentos requeridos no item 4.4.

4.2. As informacbes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer falsidade.

4.3. A submissdo de documentos para inscricdo no processo seletivo serd realizada somente
na modalidade on-line e é de responsabilidade do/a candidato/a.

4.3.1. O Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva ndo se responsabiliza por solicitacoes
de inscricao nao recebidas e/ou confirmadas por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.2. Em caso de erro ocorrido no processo de submissdo on-line, o/a candidato/a é o
responsavel pela solucao do problema, devendo entrar em contato, até as 17h do dia 15/05/2026
pelo endereco spgfsacad@unb.br, para solucionar eventuais problemas técnicos da plataforma, com
a devida descricao e imagem da possivel falha técnica.

4.3.3. Os documentos necessarios para a inscricao deverao ser digitalizados em formato
PDF (garantindo a qualidade adequada e a legibilidade, por meio de digitalizacdao com resolucao de
pelo menos 300dpi, em formato colorido, e posicionamento adequado dos documentos) e enviados
pelo /ink https://sigaa.unb.br/sigaa/public (Stricto Sensu = Processos Seletivos) conforme disposto no
item 4.4 deste edital. Apés o envio, os/as candidatos/as receberdo mensagem eletrénica de
confirmagdo com o numero de inscricao e, até o dia 17/05/2026, receberdo mensagem eletrénica de
homologacao, quando a inscricao sera recebida pela secretaria e liberada para a comissao do
processo seletivo.

4.4, No ato da inscricdo, deverao ser enviados por meio eletrénico os seguintes documentos:
4.4.1. Formuléario de inscricao (ANEXO 1I).

4.4.2. 01 (uma) foto digital, de frente, com fundo branco, sem aderecos e em tamanho 3x4.
4.4.3. Anteprojeto em formato PDF e desidentificado, com contelido e formatacdo especificados
no item 6.3 e ANEXO VI.

4.4.4. Declaracao atestando condicOes objetivas de dedicacdao ao curso, com vistas a concluir a

sua formacdo em tempo habil, devidamente assinada e datada, conforme ANEXO IIl.

4.4.5. Curriculo Lattes em formato PDF (disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpg.br). O/a candidato/a devera apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens de
avaliacao curricular, obedecendo a sequéncia e identificando os itens (ANEXO VII), conforme
especifica o item 6.4.

4.4.6. Diploma, referente aos cursos de Graduacao e certificado em curso de Especializacao,
quando for o caso.

4.4.7. Documento oficial de identificacdo com foto, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulo de
eleitor com Ultimo comprovante de votacdo ou comprovante de quitacdo eleitoral e Certificado de
Reservista, quando couber. Para os estrangeiros, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de
identificacao do passaporte, acompanhado do visto, e documento que informe os nomes dos pais.

4.4.8. Certidao de Casamento, caso haja mudanca de nome em relacdo a documentacao oficial
apresentada.

4.4.9. Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes preenchido pelo/a candidato/a (ANEXO VII).
4.4.10. Terao as inscricdes homologadas pela Comissdao de Selecao apenas os/as candidatos/as

gue apresentarem a documentacdo exigida dentro do prazo e exigéncias previstas no presente edital.

4.5. Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos(as) em fase de conclusao de curso
de graduacdo, desde que possam concluir seu curso de graduacao até o primeiro dia do Periodo
Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, atendido o que prescrevem os itens 4.6 a 4.8 deste edital.
O/a candidato/a, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

4.6. A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizard pelo seu
registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA). Para o registro, os(as) candidatos(as)
deverao apresentar os seguintes documentos (original ou cépia) perante a Secretaria do Programa:

a) Diploma e Histérico da Graduacao, para o Mestrado;
b) Documento oficial de identificacao com foto;

c) Certidao de quitacao eleitoral ou declaracdo do(a) candidato(a) informando que esta
quite com a justica eleitoral;
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d)Certificado de quitacao com servico militar ou declaracdao do(a) candidato(a)
informando que estd quite com a justica militar (somente para candidatos brasileiros do
sexo masculino, com idade igual ou inferior a 44 anos, que residam no Brasil.

e)Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte,
acompanhado do visto, e documento com o nome dos pais do candidato (somente para
os candidatos estrangeiros).

4.7. Nao serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacao
stricto sensu da UnB.

4.8. Candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de
conclusdao do Curso de Graduacao ou inscritos para o Curso de Doutorado em fase de conclusao do
curso de Mestrado, se selecionados, deverao apresentar diploma ou certificado de conclusdao do
respectivo curso no ato de registro pela Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB. "

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As etapas de selecao serao realizadas nas datas e hordrios que constam no cronograma
disposto no item 8.1 deste edital.

5.2. O processo de selecdo serd composto por trés etapas:

5.2.1. 12 Etapa: avaliacdo escrita de interpretacdo de artigo cientifico e de conhecimentos na
area.

5.2.2. 22 Etapa (peso 2): avaliacdao do anteprojeto escrito, segundo linhas de pesquisa (ANEXO
1), e entrevista (ANEXO VI).

5.2.3. 32 Etapa: avaliacao curricular (Curriculo Lattes). Serd feita a andlise e pontuacao dos

documentos comprobatérios apresentados pelo/a candidato/a, conforme solicitacao da pontuagao
(ANEXO VII).

6. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A cada uma das etapas, citadas noitem 5.2, serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

6.2. A 12 Etapa é de carater eliminatodrio e classificatério, sendo considerados aprovados
os/as candidatos/as que alcancarem no minimo, 70 (setenta) pontos na avaliacao escrita.

6.2.1. Essa etapa serd presencial em local a ser divulgado, conforme cronograma, com duracao
maxima de 3h (trés horas).

6.2.2. A Avaliacdo constard de andlise interpretativa de artigo cientifico atrelado a linha de
pesquisa, indicada no ato da inscricao, e de uma questao de desenvolvimento textual acerca do tema
do artigo e do campo de estudo da salde coletiva.

6.2.3. Nao serdo permitidas consultas a livros e textos durante a prova (exceto se for
disponibilizado pela comissao de selecao), nem qualquer tipo de contato com outras pessoas ou
equipamentos eletronicos.

6.2.4. O/a candidato/a devera estar portando documento de identificacdo pessoal oficial com
foto e os materiais necessarios para a realizacao da avaliacdo (caneta esferogréfica azul ou preta).

6.2.5. A correcdo da avaliacdo escrita serd sem quaisquer formas de identificacdo do/a
candidato/a no documento entregue.

6.2.6. Serdo avaliados: i) coeréncia do texto em relacdo ao enunciado; ii) conhecimento
relacionados ao tema do artigo e ao campo de estudo da salde coletiva; iii) capacidade de articulacdo
de ideias e conceitos; iv) precisao no uso da linguagem; v) respeito ao limite de linhas estipulado.

6.3. A 22 Etapa é de carater eliminatoério e classificatério, sendo considerados aprovados
os/as candidatos/as que alcancarem no minimo, 70 (setenta) pontos na média entre a avaliacdo do
anteprojeto escrito e a entrevista.

6.3.1. A avaliacao do anteprojeto sera realizada por dois membros da Comissao Examinadora,
que sejam da linha de pesquisa em que o/a candidato/a se inscreveu, mas que nao tenham qualquer
vinculacdo com anteprojeto. Na capa ou em qualguer outra parte do anteprojeto ndo podera ser
indicado o nome ou quaisquer dados do/a candidato/a que possam identifica-lo/a, inclusive no nome
do arquivo enviado.

6.3.2. O anteprojeto deverd obedecer rigorosamente a estrutura prevista noANEXO IV,
incluindo o limite maximo de 08 (oito) paginas, excluindo a capa e contabilizando todas as paginas do
documento enviado, até mesmo as que estiverem em branco.

6.3.3. Os critérios para a avaliacdao escrita do anteprojeto e da entrevista estao dispostos no
ANEXO VI.



6.3.4. A entrevista sobre o anteprojeto serd realizada, virtualmente, por meio da Plataforma
Teams, por dois membros da Comissao Examinadora.

6.3.5. O tempo estimado para cada entrevista é de 15 (quinze) minutos. O/a candidato/a iniciard
fazendo breve apresentacao oral de seu anteprojeto (ndo serd permitido o compartilhamento de
qualquer material ou apresentacao) por até 5 (cinco) minutos, seqguido de arguicao dos membros da
Comissao Examinadora.

6.3.6. O/a candidato/a é inteiramente responsdvel pelos recursos que garantirdo a sua
participacdo na entrevista on-line, devendo apresentar-se pontualmente. A segunda e Ultima
chamada ocorrerd com 5 (cinco) minutos apds o horario marcado, quando entdo o/a candidato/a serd
considerado/a como desistente e, conseqguentemente, eliminado/a.

6.3.7. O/a candidato/a devera estar portando documento de identificacdo pessoal oficial com
foto e o0 apresentar antes do inicio da entrevista.
6.3.8. Todas as entrevistas serao gravadas.
6.4. A 32 Etapa é de carater classificatdrio e sera realizada pela Comissao Examinadora

unicamente com base no Curriculo Lattes e seus respectivos comprovantes, conforme solicitacao de
pontuacao do/a candidato/a (ANEXO VII).

6.4.1. O/a candidato/a deverd obrigatoriamente indicar a pontuacédo pleiteada em cada item
comprovado do curriculo, por meio do preenchimento do formulario disposto no ANEXO VII.

6.4.2. Os comprovantes deverao ser enviados, no ato da inscricao,em arquivo PDF separado
para cada item avaliado e cada comprovante precisard estardevidamente identificado
(descricao e pontuacao total pleiteada), com destaque(realce) do(s) trecho(s) que
comprove(m) o nome e a pontuacao pleiteada e obedecendo a ordem dos itens dispostos
no ANEXO VII.

6.4.3. A Comissdo Examinadora nao reclassificar4d, em nenhuma hipdétese, a indicacdo feita
pelo/a candidato/a para a pontuacao dos titulos.

6.4.4. Os comprovantes de producao (material didatico ou instrucional, artigo, trabalho técnico,
livros ou capitulo de livro e resumos em congressos) deverdo obedecer ao limite dos 10 (dez) ultimos
anos.

6.4.5. No Curriculo Lattes enviado, o/a candidato/a precisara informar a capacidade de leitura e
compreensao em lingua estrangeira.

6.5. O/a candidato/a que nao participar de qualquer uma das duas primeiras etapas ou nelas
obtiver nota 0 (zero) estard automaticamente eliminado.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato/a serd a soma ponderada das notas das etapas

eliminatdrias acrescida da nota da avaliacdo curricular, seguindo a equacao:
NF = (P1 +2P2)/3 + P3
Em que:
NF = Nota final
P1 = Nota da avaliacdo escrita
P2 = Nota da avaliacao escrita anteprojeto + Nota da avaliacao da entrevista do anteprojeto x 2 /3
P3 = Nota da avaliacao curricular

7.2. Serdo considerados aprovados apenas os/as candidatos/as que alcangarem, no minimo, a
nota final de 70 (setenta) pontos.

7.3. A classificacéo dos/as candidatos/as aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas
finais, sendo selecionados aqueles que, pela ordem decrescente de classificacdao, preencherem o
nimero de vagas oferecidas, obedecendo aos critérios de destinacdo de vagas para acoes
afirmativas.

7.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a capacidade de orientacao instalada e a linha
de pesquisa.
7.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, outros/as candidatos/as

aprovados/as poderao ser chamados/as a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem
de classificacao e a capacidade de orientacao instalada e a linha de pesquisa.

7.6. Em caso de empate, o critério de desempate serd: i) maior pontuacdo na 22 etapa; ii)



maior pontuacdo no item (e) do ANEXO VII; e iii) candidato/a optante pela politica de acdes
afirmativas.

8. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGAGCAO DE RESULTADOS

8.1. As datas de realizacdao das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgagao dos respectivos resultados, unicamente através do sitio eletrénico
do programa (https://ppgsc-mp.unb.br/) e/ou por correspondéncia eletrénica, constam no quadro a
sequir:

Data Etapa Horario/Observacao
04/05 a Inscricées 8h do dia 04/05 as 23h59 do
17/05/2026 ¢ dia 17/05
19/05/2026 Divulgacao provisoria dNa homologacao das Apés 17h
inscricoes
21/05/2026 Solicitacao de rec9n5|der.a<;ao. re:-ferente a Até 3s 17h
homologacao das inscricdes
22/05/2026 Resposta aos pedidos dg recon_S|der_a(5ao Até 3s 17h
referentes a homologacao das inscricbes
22/05/2026 Divulgacao fln_al da_ h~omologagao das Apés 17h
inscricoes
25/05/2026 Divulgacao do local espeuflco da avaliacao Apés 17h
escrita
L. . i 19h - 22h
27/05/2026 12 etapa - avaliacao escrita (presencial) o
UnB, Campus Darcy Ribeiro
Divulgacao do resultado provisério da 12 .
29/05/2026 etapa: avaliacao escrita Apos 17h
e . N s 1a
02/06/2026 Solicitacao de reconsideracao referente a 1 Até 3s 17h
etapa
02/06/2026 Resposta aos pedldo§ dg reconsideracao Até 3s 17h
referentes a 12 etapa
03/06/2026 Divulgacao do resultado final da 12 etapa Apébs 17h
Convocacao para entrevista (virtual)
05/06/2026 Divulgacao do local e horario especifico Apos 17h
da entrevista
08/06 a 22 etapa - avaliacao do anteprojeto (escrito e
11/06/2026 entrevista)
. ~ L a
12/06/2026 D|vulga<;a<? do r_esuﬂltado provisorio da 2 Apés 17h
etapa: avaliacao do anteprojeto
Solicitacdo de reconsideracdo referente a 22
16/06/2026 etapa Até as 17h
16/06/2026 Resposta aos pedldo§ dg reconsideracao Até 3s 17h
referentes a 22 etapa
Agendamento serd enviado
16/06/2026 Comissao de Heteroidentificacao para o e-mail cadastrado do/a
candidato/a
Solicitacdo de reconsideracao referente a .
17/06/2026 Comissao de Heteroidentificacao Ate as 17h



https://ppgsc-mp.unb.br/

Data Etapa Horario/Observacao
17/06/2026 Divulgacao do resultado final da 22 etapa Apés 17h
18/06 a a o .
19/06/2026 3@ etapa - avaliacao curricular Interno
Divulgacao do resultado provisério da 32 .
22/06/2026 etapa: avaliagao curricular Apos 17h
24/06/2026 Solicitacao de reconsideracao referente a 32 Até 3s 17h
etapa
24/06/2026 Resposta aos pedldo§ de reconsideracao Até 3s 17h
referentes a 32 etapa
i 3 a
25/06/2026 Divulgacao do resuIt.aQO.da 3 et'apa e do Apés 17h
resultado provisério somativo
29/06/2026 Apresentacao de pedido de .relc9n5|dera(.;ao Até as 17h do dia 29/06
referente ao resultado provisdrio somativo
30/06/2026 Resposta aos pedidos de re.cc,)n_S|deragalo Até 3s 17h
referentes ao resultado provisério somativo
30/06/2026 Divulgacao do resultado final Apés 17h
Confirmacao por escrito de ingresso no curso Enderecamento:

16/07/2026 por parte do/a candidato/a spgfsacad@unb.br
8.2. Todas as datas deste cronograma devem ser consideradas como data provavel para
divulgacao.
8.3. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas serd realizada prioritariamente no portal

do processo seletivo em questdo na plataforma SIGAA. De forma complementar, a divulgacao sera
também realizada no sitio eletrénico do PPGSC: https://ppgsc-mp.unb.br/. Em casos de
excepcionalidade, serao divulgados comunicacao eletrénica enviadas por email (informado no ato de
inscricao) para os candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Requerimentos de reconsideragao/recursos serao acolhidos se interpostos em até 2 (dois)
dias Uteis (até 17h do segundo dia util) apdés a divulgacado do resultado preliminar de cada etapa,
conforme cronograma estabelecido no item 8.1 deste edital, e deverdao ser apresentados em
formulario padrao disponivel na pagina eletrénica https://dpg.unb.br/wp-
content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso 2023.pdf enderecado a Secretaria do
Programa de Pés-Graduacdo via e-mail spgfsacad@unb.br

9.2. Os requerimentos de reconsideracdao serao analisados e julgados pela Comissao de
Selecao, sendo soberana em suas decisées. Somente na hipétese de vicio de forma, caberd recurso,
sem efeito suspensivo, ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo, ao Conselho da Faculdade de
Ciéncias da Saude e a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao (CPP), nessa ordem, conforme art. 60 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

9.3. Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu
representante legal na Secretaria do Programa através do e-mail spgfsacad@unb.br para ser
remetido, via processo SEIl, para o Decanato de Pés-Graduacao, unidade administrativa responsavel
pela Secretaria Executiva da CPP.

9.4. Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacao,
ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao (CPP), na hipdtese de
vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacao do Resultado Final, conforme o art. 61 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

9.5. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas
eventualmente realizadas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Apéds a finalizacdo da selecdo, o/a candidato/a aprovado e selecionado dentro do nidmero

de vagas, obedecendo a politica de acdes afirmativas, deverd confirmar ingresso pelo e-mail



https://ppgsc.unb.br/
https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso_2023.pdf

spgfsacad@unb.br, conforme prevé oitem 8.1 do presente edital, para a concretizacdo de seu
registro pela Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da Universidade de Brasilia-UnB.

10.2. Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o/a candidato/a
que:

10.2.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecao;

10.2.2. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
edital;

10.2.3. Nao confirmar a sua participacao no Programa, na data especificada neste edital, no caso

de ser selecionado;

10.2.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos para seu inicio.

10.3. Toda comunicacao eletrénica com o/a candidato/a se dard por meio do e-mail cadastrado
no ato da inscricdo.

10.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacao da
entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, ocasiao em que serd submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formuléario préprio. "

10.5. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduacdo e pelo Decanato de Pds- Graduacao, de acordo com o regulamento do Programa e a
Resolugao CEPE 080/2021, conforme as suas competéncias.

10.6. A critério da Comissao de Selecao, considerando a capacidade do Programa e, apds as
devidas aprovacdes superiores, poderd haver aumento do nUimero de vagas, desde que existam
candidatos aprovados nos termos do presente edital e respeitando a ordem de classificacao e as
acoes afirmativas.

10.7. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduacdo ao qual se inscreve.

Brasilia-DF, 27 de abril de 2026.

Everton Luis Pereira

Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Salde Coletiva - Profissional
Faculdade de Ciéncias da Saude - FS

Universidade de Brasilia - UnB

Documento assinado eletronicamente por Everton Luis Pereira, Coordenador(a) do Programa de
Pés-Graduacao em Satde Coletiva - Profissional da Faculdade de Ciéncias da Saude, em
27/04/2026, as 19:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
SeIE o
assinatura L‘?
| eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23106.039219/2026-63 SEI n? 14152071
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LISTA DE ANEXOS

N° ANEXO ITEM
ANEXO | NUMERO DE VAGAS E LINHAS DE PESQUISA
ANEXO I FORMULARIO DE INSCRICAO
DECLARAGAO ATESTANDO CONDICOES OBJETIVAS DE DEDICAGAO AO
ANEXO III
EeEa CURSO
ANEXO IV MODELO DA COMPOSIGAO DO ANTEPROJETO
ANEXO V REFERENCIAS RELACIONADAS AO CAMPO DE SAUDE COLETIVA
PERTINENTES AO PRESENTE CERTAME
ANEXOVI | TABELA DE PONTUAGAO DO ANTEPROJETO ESCRITO E ENTREVISTA
ANEXO VII TABELA DE PONTUAGCAO DO CURRICULO LATTES
ANEXO VIII | AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S
ANEXO IX | AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA
ANEXO X | AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S INDIGENAS
ANEXO XI | AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS
ANEXO XII | AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS PARA CANDIDATO(A)S PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
ANEXO Xl DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ANEXO XIV

10
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ANEXO I - NUMERO DE VAGAS E LINHAS DE PESQUISA

Linha de Pesquisa

Descricéo

Vagas

Politica, Planejamento,
Gestdo e Atencdo a Salde

A linha Politica, Planejamento, Gestéo e Atencdo a Saude
integra o conjunto de conhecimentos envolvidos na anélise
da formulacdo, implementagdo das politicas de salde e da
organizacgdo dos sistemas e servicos de salde, com vistas a
mudanca do modelo de atencéo a satde. Além disso, busca
contribuir para o desenvolvimento de estudos acerca das
praticas de gestdo participativa que envolvam os gestores, 0s
trabalhadores e a populagéo.

Saude, Cultura e Cidadania

A linha de pesquisa Saude, Cultura e Cidadania busca
investigar os  determinantes e  condicionantes
socioeconémicos, culturais e politicos que abalizam o
processo salde-doenca, na confluéncia das abordagens
historicas, socioldgicas, politicas e antropoldgicas, para
produzir conhecimentos na perspectiva da promogao
integral da saude e do desenvolvimento da cidadania.

Epidemiologia, Ambiente e
Trabalho

Esta linha busca desenvolver estudos voltados para a analise
da frequéncia e distribuicdo dos fenémenos relativos ao
processo saude-doenga, bem como de seus fatores
associados e processos de inferéncia causal que qualifiquem
a evidéncia para tomada de decisdo em salde publica.
Dedica-se também a analise da psicodinamica dos processos
de trabalho do sistema produtivo. Focaliza a vigilancia a
salde como funcdo de Estado e como maior campo de
aplicacdo do arsenal metodologico da Epidemiologia,
Bioestatistica e da Demografia.

Formacéo e
Desenvolvimento
Profissional em Sistemas e
Servigos em Saulde

Construgdo de saberes interdisciplinares sobre a formacéo
dos profissionais dos cursos da saude mediante a analise dos
projetos pedagdgicos, das mudancas curriculares e dos
percursos formativos e educagdo permanente em saide com
énfase nos cendrios de préatica e integracdo do ensino-
servico-comunidade. Realiza estudos sobre monitoramento
e avaliagdo de mudancas curriculares e inovacgdes
pedagdgicas, incluindo ambientes virtuais, midias sociais e
tecnologias da informacdo. Investiga implementacdo de
acbes de promogdo da equidade na formacdo; perfis
profissionais em salde (docente, discente e profissional);
préaticas pedagogicas em servicos; educacdo e trabalho
interprofissional para o desenvolvimento de sistemas e
SEervicos.

20*
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Refletir de forma critica e integrada sobre teoria,
metodologia e acles estratégicas relacionadas a
desenvolvidas no &mbito da inovagao tecnoldgica e social
em salde. Parte-se da articulacdo entre, relacionando
conceitos de ciéncia, tecnologia, e desenvolvimento e
salde coletiva, identificando caracteristicas de processos
de inovacdo, considerando seus determinantes,
mecanismos de difusdo e possiveis impactos potenciais.
Além do mais, é preciso identificar especificidades
setoriais do processo de inovacdo. Para isto, ¢é
imprescindivel: (i) analisar os principais instrumentos de
gestdo da inovacdo tecnoldgica e social, discutindo o
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Brasil
e as politicas publicas de promogéo da inovacdo na saide
no Brasil e no SUS, especificamente; (ii) avaliar os
processos de difusdo de inovacdo e mecanismos de
traducdo do conhecimento, considerando o papel das redes
colaborativas; (iii) riscos, e desafios éticos e implicaces
contemporaneas das tecnologias de inovacdo tecnoldgica
e tecnologias sociais, contemplando tanto tecnologias
duras (equipamentos, dispositivos) quanto tecnologias
relacionais e sociais; (iv) compreender 0s processos e
impactos da a satde digital, com énfase na priorizando a
Atencdo Primaria a Salde, alinhada a Estratégia de Salde
Digital para o Brasil, que propbde consolidar um
ecossistema digital centrado no cidaddo e integrado ao
SUS; (v). colaborar com esforgos de incluséo digital como
instrumento de equidade, explorando a literacia digital em
saude (digital health literacy) como fator critico para
ampliar o acesso, melhorar a comunicacdo e fortalecer a
autonomia do cidaddo no autocuidado e na tomada de
decisdo; (vi) estudar a aceitacdo e 0 uso das tecnologias
digitais em salde, incluindo Health, eHealth, telessalde,
telemedicina  (etc.), considerando fatores como
usabilidade, acessibilidade, seguranca, protecdo de dados
e experiéncia do usuario (UX) no contexto do SUS,
investigando, ainda, percepces, barreiras, facilitadores e
impactos na jornada de cuidado, sobretudo em populagdes
vulnerdveis.

Inovacdo tecnoldgica e
social em saude

09 para ampla concorréncia, 06 para candidatos negros, 01 para candidato indigena, 01 para candidato
quilombola, 02 para candidatos com deficiéncia, 01 para candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas
travestis e transexuais.

Em caso de ndo ocupacdo das vagas de acGes afirmativas, estas serdo revertidas para ampla concorréncia.
Item 2.3.1. As vagas serdo distribuidas nas linhas de pesquisa, ap0s a classificacdo final, a depender dos
temas dos anteprojetos dos/as candidatos/as aprovados
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Se manuscrito, preencher com letra legivel

NIVEL: () Mestrado Profissional PERIODO: 292026

Me encaixo em alguma das categorias a seguir?:

() Pessoa com deficiéncia. Qual deficiéncia?

( ) Indigena () Quilombola  ( ) Raca/cor preta/parda ( ) Pessoa Travesti ou Transexual
Solicito concorrer em vagas reservadas pela Politica de A¢des Afirmativas? ( ) Sim ( ) Nao

Nome do/a candidato/a:

Endereco: CEP:
Cidade: Estado: Telefone:

Celular: e-mail:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:
Doc. Oficial de Identificagéo n.°: Orgdo Emissor: CPF:

Formacao: Graduacdo de nivel superior em:

Instituicdo: Ano:

Ocupacdo atual:

Instituicio/Orgao: Data de inicio:

Linha de pesquisa pleiteada (transcrever conforme descrita no Anexo I):

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario sao verdadeiras e que
concordo com as normas estabelecidas no edital de selegéo.

Brasilia-DF, __de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 111 - DECLARACAO ATESTANDO CONDICOES OBJETIVAS DE DEDICACAO AO
CURSO

Se manuscrita, preencher com letra legivel

Eu, , portador/a do CPF n° ,
documento oficial de identificacdo n.%/emissor , inscrito/a sob o
n° , atesto para devido fins, que possuo condicdes objetivas com, no minimo, 20h

semanais para dedicacdo ao curso do curso de Mestrado Profissional do Programa de Pés-Graduagdo em

Saude Coletiva da Universidade de Brasilia.

Brasilia-DF, __de de 202__.

Assinatura do/a candidato/a

14
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ANEXO IV - MODELO DA COMPOSICAO DO ANTEPROJETO

ANTEPROJETO DE PESQUISA

Submetido ao Programa de Pds-Graduacdo em Salde Coletiva — Profissional da Faculdade de Ciéncias da
Saude — Universidade de Brasilia

Limite maximo de 08 (oito) paginas, excluindo a capa e contabilizando até paginas em branco, se houver.

O Anteprojeto ndo pode conter qualguer dado que identifigue o/a candidato/a, inclusive no nome do arquivo.

Configuracdes OBRIGATORIAS: espacamento 1,5 entre linhas, com fonte Times New Roman 12 e
margem de 1,5cm (topo, base, lateral esquerda e direita).

Capa:
Titulo do Anteprojeto;
Palavras-Chave
(DeCS);
Linha de pesquisa (conforme Anexo I);
Tema da pesquisa (defina o tema).
Introdugdo (maximo de 2 paginas)
Descrever objetivamente, com o apoio da literatura, o problema que é foco da pesquisa, sua relevancia no

contexto da &rea inserida e sua importancia especifica para o avango do conhecimento.

Objetivos (maximo de 1 pagina)
Explicitar os objetivos (geral e especificos) do anteprojeto.

Metodologia (maximo de 2 paginas)
Descrever o conjunto de métodos empregados para a execucdo do anteprojeto e alcance dos objetivos.

Resultados e Impactos Esperados (méximo de 1 pagina)
Descrever os resultados e/ou produtos esperados. Estimar a repercussdo e/ou impactos socioeconémicos,
técnico- cientificos e/ou ambientais dos resultados esperados na solucao do problema focalizado.

Viabilidade Técnica e de Infraestrutura/ Riscos e Dificuldades na execuc¢édo do pré-projeto/ Plano
de trabalho e Cronograma das Atividades (maximo de 1 pagina)

Comentar sobre a viabilidade técnica e infraestrutura fisica disponivel na UnB para a execucdo do tema
proposto. Comentar também sobre possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderdo interferir na
execucdo do pré- projeto e comprometer o alcance dos objetivos.

Estabelecer cronograma para o periodo de dois anos, contemplando todo o desenvolvimento da proposta
de pesquisa, incluindo o exame de qualificacdo e a apresentacéo do produto técnico e da dissertagdo de
mestrado.

Referéncias (maximo de 1 pagina)
Relacionar as obras da literatura atuais citadas de acordo com as normas vigentes da ABNT.
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ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO ESCRITO

Descricéo Valor Maximo | Pontuacéo
1. Capacidade do/a candidato/a de escolher e definir um 20,0
tema/problema relevante a area pretendida;
2. Capacidade de propor com clareza uma abordagem teérico- 25.0
metodoldgica adequada a seus objetivos e hipéteses de pesquisa;
3. Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigos 15,0
publicados em periddicos indexados;
4. Viabilidade técnica do projeto de pesquisa a ser 20,0
implementado e produto/producdo técnica resultante;
5. Compatibilidade com as linhas de pesquisa e temas do 20,0
Mestrado Profissionalizante em Satde Coletiva.
NOTA FINAL
TABELA DE PONTUACAO DO ANTEPROJETO (ENTREVISTA)
Descricao Valor Maximo | Pontuagéo
1. Capacidade do/a candidato/a de escolher e definir um 20,0
tema/Problema relevante na area pretendida;
2. Capacidade de propor com clareza uma abordagem tedrico- 30,0
metodoldgica adequada a seus objetivos e hipdteses de pesquisa;
3. Capacidade de demonstrar viabilidade técnica do projeto de pesquisa 30,0
a ser implementado e produto/produgdo técnica resultante;
4. Dominio do campo da Saude Coletiva e da &rea/tema do projeto. 20,0

NOTA FINAL
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ANEXO VIl - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Descrigao Pontuacéo Valor maximo | Pontuacéo Total
a) Pds-graduagdo Stricto Sensu 15 (qU|2%S?0pontos/ 30 (trinta) pontos

b) P6s-graduacéo Lato Sensu

10 (dez) pontos/ titulo

20 (vinte) pontos

c) Atividade profissional na area de Saude
Coletiva

(SUS, organizacdes internacionais)

10 (dez) pontos/ ano de
atividade

20 (vinte) pontos

d) Atividade profissional na area de Salde

15 (quinze) pontos/ ano
de atl)vidade

30 (trinta) pontos

e) Material didatico ou instrucional

10 (dez) pontos/ produto

20 (vinte) pontos

f) Artigos publicados ou aceitos
(devidamente comprovados pela editoria da

Revista/Periodico) em
Periddicos A (Classificacdo Qualis 2017-
2020)

20 (vinte) pontos/ artigo

20 (vinte) pontos

) Artigos publicados ou aceitos
?dewdamente

comprovados pela editoria da
Revista/Periodico) em Periddicos B ou C
(Classificacdo Qualis 2017-2020)

10 (dez) pontos/ artigo

20 (vinte) pontos

h) Trabalho Técnico (Assessoria ou
Consultoria na Area de Sadde Coletiva ou
correlata; Pareceres, Relatorio técnico,
Extenséo tecnologica, Participacdo

em entrevistas ou programas de radio, TV)

05 (cinco)
pontos/trabalho

20 (vinte) pontos

i) Livros ou Capitulos de Livros

05 (cinco) pontos/ cap

10 (dez) pontos

j) Resumos em Congressos Nacionais

02 (dois) pontos/
participacéo

10 (dez) pontos

k) Resumos em Congressos Internacionais

03 (trés) pontos/
participacédo

15 (quinze) pontos

Bolsista/Voluntari

03 (trés) pontos

) Pesquisa e orientagdes |5 (PIBIC, PET
(Participacdo em PIBIC - |PIBEX)
Programa de Iniciagéo (I)DrlilngdglgT
Cientifica, ou PET - I(:’IBEX') :

05 (cinco) pontos

Programa de Educacdo
Tutorial ou participagdo

Orientador/Precep
tor (Lato Sensu)

03 (trés) pontos

em pos-graduagdo Lato  |Banca (Lato

05 (cinco) pontos

10 (dez) pontos

Nota Final (maximo 100 pontos)

Avaliacdo da Comissao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que
concordo com as normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Brasilia-DF, __de

de 202__.

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO VIII - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S

NEGRO(A)S
Se manuscrito, preencher com letra legivel

Eu, )
Data de Nascimento:_ / / , Naturalidade: (cidade,
estado, pais), RG: Data de Emisséo: / / Org&o Emissor:
C.P.F: Estado civil:
Endereco:
CEP Cidade: Estado:

Telefone (s) :

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razdo, opto por

concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

de de 2026

(assinatura)
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ANEXO 1X - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODAL IDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Se manuscrito, preencher com letra legivel

Eu,

Data de Nascimento:_ / [, Naturalidade:

(cidade, estado, pais), RG: Data Emissdo:_ / /  Orgéo Emissor:
C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razéo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizacdo das provas
de selecdo: ( ) Prova em tamanho ampliado

) Prova em Braille

) Tempo adicional para realizacdo da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Transcritor

( ) Mobiliario acessivel

—~~

( ) Outros. Qual?

de de 2026

(assinatura)
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ANEXO X — AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODAL IDADE DE

VAGAS ADICION

AlS PARA CANDIDATO(A)S INDIGENAS

Informacdes do(a) candidato(a):

Nome:

Se manuscrito, preencher com letra legivel

Data de Nascimento: / /

CPF:

RG:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino Estado Civil:

Comunidade;: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP; Cidade: Estado:

Questionario:

E-mail:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade in

digena?

3 — Vocé saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais Sa0 0s seus

vinculos com essa comunidade?
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— Liste 0 nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 3° grau (méximo 10 nomes)

Grau de
Nome Etnia Parentesco

4 — Se sua familia tem mais de uma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?

5 —Vocé fala alguma(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

6 — Quais tradicBes indigenas vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a este
Programa de Pds- Graduagdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacdo da lideranca ou da

organizacdo indigena atestando o meu vinculo.

de de 2026

assinatura)
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ANEXO XI - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE

VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Se manuscrito, preencher com letra legivel

Informagdes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF: RG:

Sexo: () Masculino ()

Feminino Estado Civil:

Comunidade quilombola:

Estado:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:

1 - VVocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?

2 — Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 —Vocé saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo 0s Seus
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vinculos com ela?

4 — Liste 0s seus parentes - parentesco até o 3° grau (maximo 10 nomes)

Grau de

Nome Etnia Parentesco

5 — Quais tradigdes de sua comunidade quilombola vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia

delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razdo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a
este Programa de Pds- Graduagdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacdo da lideranca ou da

organizagdo quilombola atestando 0 meu vinculo.

de de 2026

assinatura)
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ANEXO XIl - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODAL IDADE DE

VAGAS PARA CANDIDATO(A)S PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Eu me autodeclaro pessoa

travesti e/ou transexual, para os devidos fins que se fizerem necessarios.

Nome social:

Data de Nascimento:_ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG Data Emissao: Orgéo Emissor:
CPF:

Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s):

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me pessoa travesti e transexual. Por esta

razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) pessoas travesti e transexual.

de de 2026

(assinatura)
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ANEXO XI11 - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacdo indigena)

Eu/Nos, lideranca(s) ou Eu/Nés, representantes do Povo Indigena da
Aldeia (se for o caso) , localizada na Terra
Indigena (se for o caso) ,
declaramos que
, cadastrado no CPF , RG

€ membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:
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Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

de de 2026 (local e data)

Observagdo: carta assinada por no minimo uma Lideranga indigena ou por uma Organizacéo indigena
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ANEXO X1V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
OQUILOMBOLA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacdo quilombola)

Eu/NGs, Lideranca(s) ou Eu/Nés, Representantes do Povo Quilombola ,

localizado no territério quilombola , N0 municipio , no
Estado

, declaro(declaramos) que , cadastrado
no CPF , RG é membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranga:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:
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Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcéo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

de

de 2026 (local e data)

Observagdo: carta assinada por no minimo uma Liderang¢a quilombola ou por uma Organizag&o quilombola.
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